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ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULQS PARAO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO BURITI-MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO BURITI, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigbes, através da Comissdo de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto Municipal n°
028/2016, de 28 de janeiro de 2016, torna publico a abertura de inscricdes para o Concurso Publico de
Provas e Titulos para recrutamento e sele¢do de candidatos ao provimento de cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal, de conformidade com as regras e condigdes a seguir.

1. DOS CARGOS

1.1. Este Edital tem por objeto estabelecer as regras e as condi¢cdes para selecionar os candidatos as
vagas oferecidas neste Concurso Publico para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Dois Irmaos
do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul.

1.2. Os cargos, o numero de vagas, a carga horaria, os vencimentos, a escolaridade e os requisitos
exigidos para o provimento sédo os constantes do Anexo I.

1.3. As atribuigcbes basicas dos cargos a serem providos sao as constantes do Anexo Il deste Edital.

1.3.1. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, serdo preenchidas por candidatos aprovados, obedecida exclusivamente a ordem de classificagao
para o cargo de aprovagao.

1.4. Os candidatos classificados neste concurso publico terdo precedéncia na nomeacao para os cargos
que se habilitaram, em relacdo a candidatos aprovados em concursos publicos realizados posteriormente a
homologacgéo deste certame.

1.5. Sao requisitos bésicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;

¢) Estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares, se do sexo masculino;

d) Ter, na data da posse, idade minima de dezoito anos;

e) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo, sendo para
0s cargos de nivel superior obrigatéria a apresentagao de diploma, devidamente registrado;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, verificada em exame
médico-pericial;

d) N&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
Administragdo Publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegbes previstas na
Constituicao Federal;

h) Nao ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da
administragao publica municipal, estadual ou federal;

i) Os candidatos para o cargo de Agente Comunitario de Saude, somente podera se inscrever
para a Estratégia Saude da Familia — ESF da area onde reside, devendo essa condigdo ser
comprovada no ato da posse, sob pena de desclassificagdo no concurso.

1.6. O candidato investido no cargo habilitado neste concurso publico e que for nomeado e empossado
ficara submetido ao regime juridico estatutario.

1.7. A nomeacao ocorrerd durante o prazo de validade do concurso, em atendimento ao interesse e a
conveniéncia da Administracdo Municipal, de acordo com as demandas apresentadas por 6rgaos da
Prefeitura Municipal. )

1.8. Os candidatos para os cargos com lotagdo nas Reservas Indigenas Buriti e Agua Azul deverdo
comprovar, no ato da posse, possuir vinculo com o Posto Indigena Buiriti.

1.9. A comprovagédo do vinculo com o Posto indigena Buriti, devera ser feita mediante certiddo e ou
declaragao expedida pelo Chefe do Posto Indigena Buriti (PIN Buriti) e também através da Carteira de
Identidade expedida pela FUNAI — MS.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de formalizar a inscricdo, o candidato deveratomar conhecimento do Edital, certificando-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo que pretende concorrer. A
inscricdo do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e aceitou todas as normas e
condicoes do concurso estabelecidas neste Edital e seus anexos, ndo podendo alegar
desconhecimento.



i@ PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO BURITI-MS
# = EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2016

2.2. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 18 de margo a 08 de abril de 2016e o candidato podera

RS A

inscrever-se exclusivamente pela internet, nos enderegos eletrénicos:
www.doisirmaosdoburiti.ms.gov.bre/ou www.valeconsultoriaeassessoria.com, onde estardo

disponibilizados, para preenchimento e impressao, o Formulario de Inscri¢éo, o boleto para pagamento e o
Edital do Concurso contendo todas as regras deste certame.
2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo para concorrer a vaga do cargo/funcdo de seu
interesse, nos seguintes valores:
a) Cargos de nivel superior: R$ 100,00 (cem reais);
b) Cargos de nivel médio: R$ 60,00 (sessenta reais);
c¢) Cargos de nivel fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais);
d) Cargos de nivel alfabetizado R$ 40,00 (quarenta reais).
2.4. Para realizar sua inscricdo o candidato devera:
a) Preencher todos os campos da Ficha de Inscrigao;
b) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ado, até a data do vencimento,
(11/04/2016), no valor corresponde a escolaridade do cargo que esta se inscrevendo.
2.5. O valor da inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo cancelamento do concurso antes da
ocorréncia das provas.
2.6. O candidato ao realizar a inscricao devera estar ciente de todas as informacdes sobre este concurso
publico, disponiveis nos enderecgos eletrénicos www.doisirmaosdoburiti.ms.gov.br e/ou
www.valeconsultoriaeassessoria.com constantes do Edital de Abertura, cabendo-lhe:
a) Digitar corretamente no formulario de inscricdo o nome completo, o n® do documento de
identidade com o 6rgdo expedidor e o estado, o n? do CPF, a data de nascimento, o sexo, o
estado civil, o n? dos telefones residencial e celular, o endereco residencial e endereco de e-
mail completo e o CEP;
b) Indicar corretamente o cargo para o qual esta se inscrevendo;
¢) Indicar corretamente a localidade de lotagéo do cargo que pretende concorrer.
2.7. As informacdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.
2.8. A Prefeitura Municipal de Dois Irmaos do Buriti ndo se responsabilizara por solicitagao de inscricao nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;
2.9. N&o serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes depois de realizada a inscri¢éo;
2.10. Somente sera aceita uma inscri¢do por candidato.
2.11. O candidato que efetuar o pagamento da inscrigdo com cheque, sem a necessdria compensacao,
independentemente do motivo, terd sua inscrigdo cancelada.
2.12. Encerrado 0 prazo de inscricdo, a relagcdo nominal dos candidatos cujas inscrigdes forem deferidas,
sera divulgada em ordem alfabética, por cargo de inscricdo no mural da Prefeitura Municipal de Dois Irmaos
do Buriti na imprensa oficial do Municipio Jornal “Noticias do Estado”, nos sites
www.doisirmaosdoburiti.ms.gov.bre www.valeconsultoriaeassessoria.com.
2.13. O candidato podera recorrer no prazo de 3 (irés) dias Uteis a contar da data da publicagcdo, ao
Presidente da Comissao de Concurso, contra a omissdo de seu nome na relagao das inscricbes deferidas
ou solicitando a retificagdo de dados na relagdo nominal dos inscritos, devendo juntar ao recurso 0s
documentos necessarios para comprovagao de sua inscrigao.
2.14. Seréao liminarmente indeferidos os pedidos de mudanca de cargo.
2.15. A inscricdo implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e demais instrumentos normativos do Concurso Publico, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICAO
3.1. Podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscricdo, na forma da Lei Municipal n® 287, de 13
de outubro de 20050 candidato que for doador voluntario de sangue coletado por instituicao autorizada pela
Hemorrede/ MS, da Secretaria de Estado da Saude.
3.2. Sera considerado doador voluntario para gozar do beneficio do subitem anterior aquele que doe ou
tenha doado sangue, no minimo uma vez a cada seis meses durante um periodo de dois anos.
3.2.1. A comprovacdo das condi¢cdes do subitem anterior far-se-a mediante atestado fornecido pela
instituicdo coletora, devendo conter o timbre do 6rgdo emissor, nome e assinatura do seu responsavel, e
ainda a data das doagdes e a quantidade doada.
3.3. O pedido de isengao devera ser feito exclusivamente nos dias 21 e 22 de margo de 2016, devendo o
candidato proceder da seguinte maneira:
a) preencher a ficha de inscrigao;
b) imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo, mantendo-o em seu poder e utilizando-o
apenas se houver indeferimento do pedido de isengéo;
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c) preencher o requerimento conforme o modelo do Anexo IV deste Edital e entregar pessoalmente até
o dia 28 de marco de 2016, na Prefeitura Municipal de Dois Irmaos do Buriti/MS, sito a Av. Reginaldo
Lemes da Silva n® 01, Centro em Dois Irm&os do Buriti, 0 requerimento (Anexo IV) acompanhado do(s)
atestado(s) de que trata o subitem 3.2.1.para analise da Comissao Municipal de Concurso.

3.4. Serao indeferidos os pedidos de isencao formulados apods o periodo mencionado no subitem 3.3, bem

como aqueles que estiverem em desacordo com as normas estabelecidas neste Edital.

3.5. No dia 01 de abril de 2016, a Comissao Municipal de Concurso Publico publicara edital com a relagéao

dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.

3.6. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencao indeferidos e pretendendo continuar no concurso

deveréo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 11 de abril de 2016.

RS A

4. DA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1. Ao candidato portador de necessidades especiais que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de
24 de outubro de 1989, e alteracdes posteriores, regulamentada pelo Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos do Concurso Publico.
4.2. Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo destinadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso para cada cargo desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de
deficiéncia apresentado, observados os dispositivos constantes dos artigos 32, 42, 52, 37 e 41 do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
4.3. Para os cargos em que esta sendo disponibilizadas menos de cinco vagas ndo havera reserva para
candidatos portadores de necessidades especiais.
4.4. Entretanto, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
bem como na forma do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, serdo reservadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais 0 percentual de 5% (cinco por cento) e, no maximo, 20% (vinte por
cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade desse concurso.
4.4.1. Quando o numero de vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia resultar em numero fracionario, o
arredondamento para o numero inteiro subsequente observara o limite maximo de reserva de 20% (vinte
por cento) do total previsto para o concurso inclusive do cadastro de reserva.
4.5. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso serd nomeado para ocupar a 52 (quinta)
vaga aberta do respectivo cargo conforme o anexo |, incluindo as que forem surgindo na forma do subitem
10.5 deste Edital, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos.
4.6. Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.4 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando
passardo a ser convocados, para preencha-las, candidatos ndo deficientes, observada a ordem de
classificacao.
4.7. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 4.4, ndo impede a
convocagao de candidatos nédo deficientes observadas a ordem de classificagdo, para ocupagéo das vagas
subsequentes aquelas reservadas.
4.8. Consideram-se pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias referidas no artigo
42 do Decreto Federal n? 3298/99, com a redacao dada pelo artigo 70 do Decreto Federal n? 5.296, de 02 de
dezembro de 2004e na Stumula 377/2012, do Superior Tribunal de Justica.
4.9. O candidato com necessidades especiais participard deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacao e classificagédo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
4.10. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser portador de necessidades especiais.
4.11. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar a Comissao do Concurso Publico,
na sede da Prefeitura Municipal de Dois Irmaos do Buriti a Av. Reginaldo Lemes da Silva, n® 1, Centro, CEP
79.215-000 das 07h00min as 12h00min, exceto sdbados, domingos e feriados ou encaminhar por SEDEX,
com AR, para esse endereco, até a data de encerramento das inscrigées os seguintes documentos:
4.11.1. Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)meses, antes
do término das inscrigcdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa provavel da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.
4.11.2. Solicitagéo, por escrito:
I - Se necessitar da confecgdo de prova especial em Braile ou ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia.
Il - Se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
4.11.3. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia
da aplicacao da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
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4.11.4. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
412. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atender aos dispositivos
mencionados no subitem 4.11.2 conforme o caso:

a) Na alinea I: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

b) Na alinea II: nao terd tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada para a
leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.
4.13. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia estara ciente das atribuigcbes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas
atribuigbes, para fins confirmagao no estagio probatorio.
4.14. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Dois Irmaos do Buriti designara um Médico
e/ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se
declararam com deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a
respectiva deficiéncia.
4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacao.
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5. DAS PROVAS
5.1. Este Concurso Publico constara de:
a) Prova Escrita, de carater classificatorioe eliminatoério para todos os cargos;
b) Prova Pratica, decarater eliminatdrio para os cargos de operador de maquinas, motorista,
Agente Administrativo e Assistente Administrativo, conforme disposto no subitem 5.9 deste
Edital.
c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, aplicada aos candidatos aos cargos de nivel
superior e médio que serao convocados, na forma prevista no subitem 5.10.1 deste Edital.
5.2 Das Provas Escritas
5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 08 de maio de 2016.
5.2.2. A prova escrita sera objetiva e envolvera questbes de mudltipla escolha com 4 (quatro) alternativas,
das quais constara uma Unica opgao correta, pontuadas de acordo com os seguintes critérios:

a) Para os cargos de nivel Superior

Modalidades Numero de Valor de Cada Pontuacao
Provas Objetivas questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Conhecimentos especificos 25 2,5 62,5
b) Para os cargos de Professor
Modalidades Numero de Valor de Cada = -
Provas Objetivas uestoes Questao pontuagao Maxima
| q
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Conhecimentos Pedagégicos 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
c) Para os cargos de nivel Médio
Modalidades Numero de Valor de Cada Pontuacao
Provas Objetivas questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Matematica 15 2,5 37,5
Conhecimentos especificos 10 2,5 25,0
d) Para os cargos de nivel Fundamental Completo
Modalidades Numero de Valor de Cada Pontuacao
Provas Objetivas gquestdes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 20 2,5 50,0
Matematica 15 2,5 37,5
Conhecimentos Especificos 05 2,5 12,5
e) Para os cargos de nivel Elementar
Modalidades Numero de Valor de Cada Pontuacao
Provas Objetivas gquestdes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
Matematica 10 4,0 40,0
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20,0
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5.2.3. O conteudo programéatico das provas escritas é o constante do Anexo lll deste Edital.

5.2.4.As provas de conhecimentos especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com as
atribuigdes da fungéo que o candidato concorrer e a area de atuacao do respectivo cargo.

5.2.5. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2.6. A nota de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos em cada modalidade de prova.
5.2.6.1.Sera eliminado o candidato que tiver rendimento no conjunto das provas escritas inferior a 50,0
(cinquenta) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das disciplinas.

5.2.7. A duracao total das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.

5.2.8. Os locais e horéarios de realizacdo das provas escritas constardo em edital especifico que sera
publicado no mural da Prefeitura Municipal de Dois Irmaos do Buriti, na imprensa oficial Jornal “Noticias do
Estado”, nos sites www.doisirmaosdoburiti.ms.gov.bre www.valeconsultoriaeassessoria.com.
5.2.8.1.E de responsabilidade de o candidato conhecer, conforme divulgacao, os respectivos locais e
horarios de realizacido das provas.

5.2.8.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado, munido do documento original de identificagdo com foto e caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.2.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identificacdo com foto original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo,
nessa ocasido submetida a identificacao especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e
impresséo digital.

5.2.8.4. O candidato que nao apresentar documento de identificagdo com foto, para realizagdo das provas
escritas, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.2.8.5. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu
documento original de identificacao com foto.

54.2.8.6. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizacdo das provas escritas e, na
ocasiao, devera assinar a lista de presenca.

5.2.8.7. Nao sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

5.2.8.8. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do concurso, ndao havendo, em hipotese
alguma, outra oportunidade.

5.3.0 candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso de caneta
esferografica azul ou preta, que sera o Unico documento considerado para a corregéo eletrénica.

5.3.1. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ndo sendo permitido o uso de corretivo.

5.3.2. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente depois de
decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

5.4. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

5.5. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:

a) Se utilizar de meios ilicitos para a execugao das provas;

b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido;

d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou
se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacoes;

e) For constatado, apds as provas, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacao das mesmas.

5.6. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletrénicos, inclusive
aparelhos celulares, que deverédo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo das provas.
5.6.1. Nao sera permitida, em hipotese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos exceto para o caso das lactantes que deverao
virem acompanhadas de um adulto, o qual sera identificado e permanecera na sala destinada a Comissao
Municipal de Concurso.

5.6.1.1. No momento da amamentagéo a candidata ficard em sala separada acompanhada somente de um
dos fiscais de concurso.

5.6.2.A Comissédo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualguer momento, mandar colher a
impresséo digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentacao
suscitar davidas.

5.6.3. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas, bem como qualquer
questionamento sobre duvidas quanto a formulagcao de questdes da prova, deverdo, por determinagéo dos
fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em ata, para posterior analise da
Comissao do Concurso Publico e encaminhamento & organizadora do concurso.
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5.7. Nao havera segunda chamada para as provas e nem realizagao de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.
5.8. Sera dado conhecimento do gabarito oficial do concurso a todos os candidatos até 3 (trés) dias apds a
realizagdo das provas escritas, através de edital especifico que serd publicado no mural da Prefeitura
Municipal de Dois Irmaos do Buriti /MS, na imprensa oficial do municipio Jornal “Noticias do Estado”, nos
sites www.doisirmaosdoburiti.ms.gov.bre www.valeconsultoriacassessoria.com.
5.9. Provas Praticas:
5.9.1. Para as provas préticas serdo convocados os candidatos aos cargos de Operador de
Maquinas,Motorista, Agente Administrativo e Assistente Administrativo, aprovados na prova escrita, em
data horarios e locais que serdo divulgados oportunamente.
5.9.2 A prova pratica para Operador de Maquinas e motorista consistird na verificagdo da habilidade do
candidato na operacionalizacdo de maquinas rodoviarias e/ou tratores e veiculos automotores conforme o
caso.
5.9.2.1. Asprovas praticas serdo avaliadasnos conceitos APTO e INAPTO.
5.9.2.2. Para o cargo de motorista sera considerado INAPTO o candidato que perder acima de 50
(cinquenta) pontos, obedecido o seguinte critério de avaliagdo:
a) Para cada falta gravissima cometida: 20 (vinte) pontos;
b) Para cada falta grave cometida: 15 (quinze) pontos;
¢) Para cada falta média: 10 (dez) pontos;
d) Para cada falta leve: 05 (cinco) pontos.
5.9.2.3. S&o consideradas faltas gravissimas:
a) Efetuar manobras perigosa, arrancada brusca, derrapagem ou frenagem com deslizamento ou
arrastamento de pneus;
b) Transitar pela contramao de direcao;
c) Transitar sobre calgadas, passeios, ciclovia ou ciclo faixas, ajardinamento, canteiros, etc.
d) Executar operagéo de retorno nos locais proibidos;
e) Transitar em velocidade superior amaxima permitida para o local.
5.9.2.4. Sao consideradas faltas graves:
a) Deixar de usar o cinto de seguranga;
b) Estacionar o veiculo a mais de um metro da guia da calgada (meio fio), no passeio, ao lado ou sobre
canteiros centrais, gramados ou jardins publicos;
¢) Deixar de indicar com antecedéncia mediante gesto de brago ou luz indicadora de direcdo do
veiculo o inicio da marcha, a realizagdo de manobra de parar o veiculo, a mudanca de diregdo ou
de faixa de circulagao;
d) Executar operagéo de conversao a direita ou a esquerda em locais proibidos pela sinalizagéo;
5.9.2.5. S&o consideradas faltas médias:
a) Estacionar ou pararo veiculo nas esquinas a menos de 5 (cinco) metros do bordo do alinhamento da
via transversal ou em desacordo com a normas do Cédigo Brasileiro de Transito;
b) Estacionar o veiculo onde houver guia de calgada (meio fio) rebaixada destinada a entrada e saida
de veiculos;
¢) Estacionar o veiculo na contraméo de direcao.
5.9.2.6. Sdo consideradas faltas leves:
a) Dirigir sem atencdo ou sem os cuidados indispensaveis a seguranca;
b) Usar buzina em desacordo com as normas legais.
5.9.2.7.Para o cargo de Operador de Maquinas, sera considerado INAPTO o candidato que perder acima
de 50 (cinquenta) pontos, obedecido o seguinte critério de avaliagao:
a) Perdera 15 (quinze) pontos para cada erro cometido na operacionalizagao do equipamento.
5.9.3. Os candidatos aos cargos de motorista e operador de maquinas deverdo comparecer ao local da
prova pratica munido da Carteira Nacional de Habilitagdo, sem a qual nao poderd prestar a prova.
5.9.4. Para os cargos de Agente Administrativo e Assistente Administrativo, a prova consistira em teste de
digitagdo em microcomputador, conforme o seguinte critério de aplicacédo e avaliagao.
5.9.5. Nesta prova o candidato devera digitar um texto impresso, com 750 (setecentos e cinquenta)
caracteres, contendo letras, numeros, simbolos, acentuacéo, pontuacao, paragrafos e uma tabela.
5.9.5.1. Sera concedido o tempo de 5 (cinco) minutos para que o candidato tome conhecimento do
equipamento colocado a sua disposigao e 10 (dez) minutos para a digitagdo do texto.
5.9.5.2. Esta prova sera avaliada nos conceitos APTO e INAPTO, sendo considerado APTO o candidato
que na avaliagdo perder no maximo 50 (cinquenta) pontos.
5.9.5.3. Na avaliagao desta prova o candidato perdera:
a) 5,0 (cinco) pontos para cada paragrafo ou margem errada ou nao justificada;
b) 10,0 (dez) pontos por erro de colocacdo ou omissao da tabela constante do texto;
c) 1,0 (um) ponto para cada palavra errada ou omitida;
d) 0,5 (meio) ponto para cada sinal de pontuagéo ou de acentuagao errado ou omitido;
e) 1,0 (um) ponto para cada palavra digitada com omissao de negrito, itélico, centralizacdo ou
mailsculo, conforme constar no texto.
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5.10. Prova de Titulos:

5.10.1. Para a prova de titulos serdo convocados, em ordem decrescente das notas da prova escrita e nao
reprovados em prova pratica, quando houver, candidatos aprovados dentro de 05 (cinco) vezes o nimero
de vagas oferecidas para cada cargo de nivel superior e nivel médio, incluidos os empates na ultima
posigao.

5.10.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos
comprobatérios de titulacao através de fotocopias autenticadas em cartério ou a vista dos originais, em data
e local a serem definidos através de edital especifico que sera publicado no mural da Prefeitura Municipal
de Dois Irmaos do Buriti/MS, na imprensa oficial do municipio Jornal “Noticias do Estado”, nos sites
www.doisirmaosdoburiti.ms.gov.br e www.valeconsultoriaeassessoria.com.

5.10.2.1.Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no edital de convocacéo para a prova de titulos.

5.10.3. Para efeito de avaliagao, todas as atividades previstas dos titulos deverao estar concluidas.

5.10.4. Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax simile ou via correio eletrénico.

5.10.4.1. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as cOpias nao autenticadas em cartério ou
que ndo venham acompanhadas dos respectivos originais para autenticacao pela banca examinadora.
5.10.4.2. Nos certificados extraidos via internet deverdo constar o site onde podera ser verificada a sua
autenticidade.

5.10.5. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante a apresentagdo de documento de identidade original do procurador e de procuracao,
publica ou particular, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de copia legivel de documento
de identidade do candidato.

5.10.5.1. Somente serd aceita uma procuragao por candidato.

5.10.5.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no
ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao para a
prova de titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
5.10.6. Os titulos serdo aferidos pela Comissédo de Concurso Publico, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

Pontuaciao
Unitaria Maxima

Item Titulos

Diploma, certificado ou declaracgao original de conclusdo de
1 curso de p6s-graduacao em nivel de Doutorado na area do
cargo de nivel superior que concorrer: 3,0 3,0
Diploma, certificado ou declarac¢ao original de conclusdo de
2 curso de pds-graduacao em nivel de Mestrado na area do
cargo de nivel superior que concorrer: 2,5 2,5
Diploma, certificado ou declarac¢ao original de conclusdo de
curso de pés-graduacdo em nivel de Especializagéo - lato
3 sensu, com carga horaria minima de 360 (irezentos e
sessenta) horas, na area de atuacdo da funcdo de nivel
superior que concorre: 1,0 2,0
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de nivel
4 superior de graduacao, em qualquer area, quando o pré-
requisito para provimento do cargo for nivel médio. 1,5 1,5
Experiéncia profissional comprovada através de Carteira
5 de Trabalho e Previdéncia Social ou Certiddo de Tempo
de Servigo Publico, por ano de servigo ou fragdo de ano
superior a 182 dias, exclusivamente na area do cargo que
esta concorrendo (por ano): 0,3 45
6 Servico de relevante interesse publico prestados como
conselheiro municipal no Municipio de Dois Irmao do Buiriti
(Lei Municipal n? 401/2010) consideradas para pontuagao
guantas nomeacgdes obtiver nos Ultimos cinco anos,
permitido no maximo de 5 (por nomeacao): 0,3 1,5

TOTAL 15,0

5.10.6.1. Ndo serdo computados documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as
informacdes necessérias a sua avaliacao, assim como aqueles cujas cépias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente.



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2016

5.10.6.2.580 consideradas informagbdes necessérias nos documentos: carga horaria; periodo do curso;
nome da instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responséavel pela instituicdo, com
identificacao e/ou carimbo e conteddo programatico e nimero do registro do certificado ou diploma.
5.10.6.3. Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, congressos, seminarios, conferéncias,
palestras, semanas de estudos, oficinas, workshop, bolsa de estudos, curso preparatério para concursos e
vestibulares, visita técnica, viagem cultural ou correlatos.

5.10.6.4. A Comissado de Concurso Publico nao analisara documentos que nao expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo que o candidato concorre.

5.10.6.5. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminagdo do
candidato, mediante publicagdo em edital.

5.10.6.6. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagdo, se
comprovadas, sera caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicacdo em
edital.

5.10.6.7. Para efeito de pontuacgao, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.10.6.8. Quando da apresentacao dos titulos, o candidato recebera documento comprobatério dos pontos
obtidos, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comisséo.

5.10.6.9.0s titulos, apresentados apds sua entrega, nao poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera
permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

5.10.6.10. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado quando traduzido
para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

5.10.6.11. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacéo, expedidos em lingua
estrangeira, deverao estar revalidados por Instituicido de Ensino Superior no Brasil, conforme art. 48 da Lei
n? 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

5.10.7. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital
especifico que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Dois Irm&os do Buriti /MS, na imprensa
oficial do Municipio disponibilizada nos enderegos eletrénicos www.doisirmaosdoburiti.ms.gov.br
ewww.valeconsultoriaeassessoria.com

5.10.8. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada e tera
carater classificatorio.
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6. DOS RECURSOS
6.1. O candidato podera recorrer nos trés dias Uteis subsequentes a data de publicacdo do ato, através de
requerimento devidamente formalizado nas seguintes etapas do concurso:
a) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na
publicacdo da relagdo de candidatos inscritos, exceto a mudanga de cargo;
b) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, para apresentar recurso, devidamente fundamentado
na forma do subitem 6.1.1, digitado ou em letras de forma, devendo constar 0 nome do candidato, o
cargo e enderego completo para correspondéncia;
¢) Contra o resultado de prova escrita;
d) Contra o resultado da Prova de Titulos, conforme a categoria funcional que concorre.
e) Contra o resultado final do concurso.
6.1.1. O recurso referente a divulgacao do resultado pelo Gabarito Preliminar devera ser encaminhado em
folha individualizada por questao, assinado e com copia da bibliografia que o fundamente.
6.1.2. Os recursos apresentados em desacordo com o subitem anterior, ou que se basearem em razdes
meramente subjetivas, que expressem exclusivamente a opinido do candidato, sem embasamento legal, ou
decorrente de inconformismo do candidato serdo liminarmente indeferidos.
6.1.2.1. Havendo recursos julgados procedentes, a Comissdo divulgard novo gabarito oficial com as
alteracdes necessarias €, em caso de anulagao de questdes, estas serdo consideradas corretas para todos
os candidatos do cargo.
6.2. Nao serdo aceitos recursos enviados por fax simile ou por meio eletronico.
6.3. O recurso devera ser enderegcado a Comissao de Concurso Publico ou entregue pessoalmente, oupor
procurador nos dias Uteis, no horario das 07h00min as 12h00min, na Prefeitura Municipal de Dois Irm&os do
Buriti, sito a Av. Reginaldo Lemas da Silva, n® 1, Centro - em Dois Irm&os do Buriti — MS.
6.4. Os recursos enviados via postal, deverd ser por SEDEXe AR, valendo para verificagdo da
tempestividade a data da postagem.

7. DAS NOTAS FINAIS
7.1. A nota da Prova Escrita correspondera ao somatério dos pontos obtidos em cada modalidade de prova
objetiva que o candidato realizou, segundo a seguinte formula:
a) Para os cargos de nivel superior:
NPE = NPLP + NPCE
b) Para o cargo de Professor:
NPE = NPLP + NPCP + NPCE
c) Para osdemais cargos:
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NPE = NPLP + NPM + NPCE
Sendo:

NPE = Nota da Prova Esctrita;

NPLP = Nota da Prova de Lingua Portuguesa;
NPM=Nota da Prova de Matematica;

NPCP = Nota da Prova de Conhecimentos Pedagégicos
NPCE = Nota da prova de Conhecimentos Especificos;

7.2. Serédo considerados aprovados na Prova Escrita, os candidatos que obtiverem NPE igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do somatério da pontuacdo maxima prevista para as modalidades que se
submeteu, desde que nao tenha tirado nota zero em nenhuma das disciplinas.

7.3. A Nota Final para os cargos de nivel superior e nivel médio correspondera ao somatério da pontuacéao
obtida na Prova Escrita (NPE) com os pontos obtidos na Prova de Titulos.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no
Concurso Publico.
8.2. Na hipotese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios,
sucessivamente:
a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, conforme
disposi¢cdes do Estatuto do ldoso;
b) maior nota na modalidade de Conhecimentos Especificos;
¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
d) maior nota na modalidade de Matematica;
e) Tiver participado como membro titular de Conselho municipal (Art. 4° da Lei Municipal n®
401/2010);
f) Tiver mais idade (para o caso daqueles que nao se enquadrarem na letra “a”).
8.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado através de Edital
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Dois Irm&os do Buriti /MS, na imprensa oficial do Municipio e
disponibilizada nos enderegos eletrénicos www.doisirmaosdoburiti.ms.gov.br e ou
www.valeconsultoriaeassessoria.com.

9. DA NOMEACAO E POSSE
9.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente & ordem
de classificagao, por ato do Prefeito Municipal e convocados, através de Edital publicado na imprensa oficial
do Municipio, Jornal “Noticias do Estado”, no site www.doisirmaosdoburiti.ms.gov.bre no mural da
Prefeitura Municipal, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.
9.2. A posse dos candidatos, desde que se apresentarem e comprovarem 0S requisitos exigidos sera
efetivada perante o Prefeito Municipal ou por autoridade designada.
9.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame médico
realizado por pericia médica, conforme se dispuser no ato convocatorio, correndo as eventuais despesas
por conta do candidato convocado.
9.4. Depois de empossado, o candidato serd lotado de acordo com as necessidades dos 6rgdos da
Prefeitura Municipal.
9.5. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeagéo, atendido o
interesse da Prefeitura Municipal.
9.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) Nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b) N&ao comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c¢) Nao for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva

deficiéncia com as exigéncias para execugao das tarefas do cargo de nomeagéo;

d) Nao apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.
9.6.1. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio sé adquirirdo a estabilidade apds a
avaliacdo de desempenho, durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a
legislacao vigente.
9.7. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de
investidura.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela empresa VALE — CONSULTORIA E
ASSESSORIA LTDA. — ME, estabelecida a Rua Marechal Rondon, 2052, conjunto 05, Vila Cidade em
Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, contratada pela Prefeitura Municipal.
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10.2. A Comissao do Concurso Publico ficard instalada na sede da Prefeitura Municipal de Dois Irm&os do
Buriti, e atenderd os candidatos, nos dias Uteis, horario das 07h00min as 12h00min, na Av. Reginaldo
Lemes da Silva, n? 1, Centro, em Dois Irmaos do Buriti MS.

10.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicbes do cargo e,
também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.
10.4. O prazo de validade do Concurso sera de dois anos, a contar da data da homologagédo do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo do Executivo municipal.
10.5. Na hipé6tese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia, durante a vigéncia do Concurso
objeto deste Edital, serdo homeados os candidatos aprovados e por necessidade da Prefeitura Municipal,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

10.6. O candidato serd responsavel, perante a Prefeitura Municipal de Dois Irmaos do Buriti/MS, pelo
preenchimento, exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a
realizagdo do Concurso, em especial do enderego residencial e, ap6s a homologagao do resultado.

10.7. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim a publicagcdo no 6rgao oficial do Municipio.

10.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.9. Nao serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada
em julgado.

10.10. Os candidatos poderéao dirimir dividas relativas ao concurso, através do telefone (67) 3025-5895 das
07h00min  as  11h00min e das 13h00min  as  17h00min, ou ainda pelo site
www.valeconsultoriaeassessoria.com.

10.11. As disposicoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o
fato respectivo, através da publicagao do Edital correspondente.

10.12. Os casos omissos € as dividas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela
Comissao de Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito Municipal.

i

DOIS IRMAOS DO BURITI /MS, 09 de marco de 2016.

WLADEMIR DE SOUZA VOLK
Prefeito Municipal

MARCIO MOREIRA DO NASCIMENTO
Presidente da Comissao
Membros da Comisséo
Sidnei Ferreira da Silva

Anderson de Souza da Silva

Alexandre Ribeiro
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ANEXO |

RELAGCAO DOS CARGOS A PROVER

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS VAGAS CARGA VENCIMENTO REQUISITO PARA PROVIMENTO
TOTAL Para HORARIA BASE
portadores SEMANAL
de
necessidade (h)
especiais
Assistente Social 01 - 40 2.438,86 | Curso Superior Completo com Registro no Conselho de
Classe
Biomédico 01 - 40 2.438,86 | Curso Superior Completo com Registro no Conselho de
Classe
Contador 01 - 40 2.438,86 | Curso Superior Completo com Registro no Conselho de
Classe
Enfermeiro 03 - 40 2.438,86 | Curso Superior Completo com Registro no Conselho de
Classe
Engenheiro Ambiental 01 - 20 1.219,43 | Curso Superior Completo com Registro no Conselho de
Classe
Engenheiro Civil 01 - 40 2.438,86 | Curso Superior Completo com Registro no Conselho de
Classe
Farmacéutico-Bioquimico 01 - 40 2.438,86 | Curso Superior Completo com Registro no Conselho de
Classe
Fisioterapeuta 01 - 40 2.438,86 | Curso Superior Completo com Registro no Conselho de
Classe
Fonoaudiologo 01 - 20 1.219,43 | Curso Superior Completo com Registro no Conselho de
Classe
Gestor de Recursos Humanos | 01 - 40 2.438,86 | Curso Superior Completo em Gestao de Recursos Humanos
com Registro no Conselho de Classe
Gestor Ambiental 01 - 40 2.438,86 | Curso Superior Completo em Gestdo Ambiental com Registro

no Conselho de Classe
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Gestor de Atividades 02 - 40 2.438,86 | Curso Superior Completo em Administracao ou Gestao de

Organizacionais Politicas Publicas com Registro no Conselho de Classe

Gestor Administrativo 01 - 40 2.438,86 | Curso Superior Completo em Gestéao de Politicas Pablica com
Registro no Conselho de Classe e CNH “AB”

Médico Ginecologista 01 - 40 7.853,16 | Curso Superior Completo com Registro no Conselho de
Classe

Médico Radiologista 01 - 40 7.853,16 | Curso Superior Completo com Registro no Conselho de
Classe

Médico Ortopedista 01 - 40 7.853,16 | Curso Superior Completo com Registro no Conselho de
Classe

Médico Clinico Geral 06 01 40 7.853,16 | Curso Superior Completo com Registro no Conselho de
Classe

Médico Pediatra 01 - 40 7.853,16 | Curso Superior Completo com Registro no Conselho de
Classe

Médico Veterinario 01 - 20 1.308,86 | Curso Superior Completo com Registro no Conselho de
Classe

Nutricionista 01 - 40 2.438,86 | Curso Superior Completo com Registro no Conselho de
Classe

Odontblogo 01 - 40 2.438,86 | Curso Superior Completo com Registro no Conselho de
Classe

Psicdlogo 01 - 20 1.219,43 | Curso Superior Completo com Registro no Conselho de
Classe

Fiscal de Atividades 01 - 40 2.438,86 | Curso Superior Completo com CNH “AB”

Econbmicas

Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 - 20 1.219,43 | EnsinoSuperior Completo em uma das areas: Enfermeiro,
Farmacéutico, Nutricionista, Medicina Veterinaria, Engenheiro
Ambiental, Biomedicina, Bi6logo com Registro no Conselho de
Classe e CNH “AB”
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GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL.

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS VAGAS CARGA VENCIMENTO REQUISITO PARA PROVIMENTO
TOTAL Para HORARIA BASE
portadores SEMANAL
de
necessidade (h)
especiais
Técnico em Laboratorio 01 i 40 Ensino médio completo ¢/ registro no C.R.F
Hospitalar 1.097,48 P 9 T
Técnico em Farmacia 01 i 40 851 04 Ensino Médio Completo ¢/ Curso Técnico em Farmacia
Técnico em Imobilizagéo 01 - 40 Ensino Médio Completo ¢/ Curso Técnico em Imobiliza¢do
Ortopédica 851,04 | Ortopédica
Técnico em Enfermagem 04 i 40 1219.43 Ensino Fundamental Completo ¢/ registro no COREN
Técnico em Enfermagem . 01 40 1.219,43 Ensino Fundamental Completo ¢/ registro no COREN
(Assentamento Marcos Freire)
Assistente Administrativo 01 - 40 835,28 | Ensino Médio Completo
Agente Administrativo 01 - 40 819,52 | Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Consultério - . . .
Odontolégico 01 40 819,52 Ensino Fundamental Completo ¢/ curso especifico na area.
Agente de Combate as - .
Endemias 01 40 1.021,88 Ensino Fundamental Completo
Recepcionista 01 - 40 803,76 | Ensino Fundamento Completo
:(Asgee;;()a Comunitario de Salde 01 i 40 1.021,88 Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitario de Saude - 1.021,88 .
(DistritoPalmeiras) 01 40 Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitario de Saude - 1.021,88 .
(Assentamento Santa Amélia) 01 40 Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitario de Saude 01 - 40 1.021,88 Ensino Fundamental Completo

(Comunidade Escolinha)
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GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS VAGAS CARGA VENCIMENTO REQUISITO PARA PROVIMENTO
TOTAL Para HORARIA BASE
portadores SEMANAL
de
necessidade (h)
especiais
Auxiliar de Servicos Gerais 03 - 40 788,00 | 42 Série do Ensino Fundamental
Auxiliar de Mecénico 01 - 40 819,52 | 42 Série do Ensino Fundamental
Gari 02 - 40 788,00 | Alfabetizado
Motorista 02 - 40 1.097,48 | 42 Série do Ensino Fundamental ¢/ CNH “D”
Operador de Maquinas 01 - 40 1.097,48 | 42 Série do Ensino Fundamental ¢/ CNH “D”
Trabalhador Bracal 03 - 40 788,00 | Alfabetizado
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIO NIVEL SUPERIOR — AREA URBANA
CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS VAGAS CARGA VENCIMENTO REQUISITO PARA PROVIMENTO
TOTAL Para HORARIA BASE
portadores SEMANAL
de
necessidade (h)
especiais
Professor de Geografia 01 - 20 1.644,44 | Licenciatura Plena em Geografia
Professor de Historia 01 - 20 1.644,44 Licenciatura Plane em Historia
Professor de Matematica 01 - 20 1.644,44 | Licenciatura Plena em Matematica
irofessor de Lingua 01 i 20 1.644,44 Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa
ortuguesa
Professor de Educagéo Fisica 02 - 20 1.644,44 | Licenciatura Plena em Educagéo Fisica
Professor de Educago Infantil 03 - 20 1.644,44 L|cenC|a~tura Plgna em Pedagogia com Habiltagdo em
Educacao Infantil
Professor de Anos Iniciais do 01 - 20 1.644,44 | Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagcdo em Séries
Ensino Fundamental Iniciais
Professor de Arte 01 - 20 1.644,44 | Licenciatura Plena em Arte
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GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIO NIVEL SUPERIOR — ALDEIA INDIGENA AGUA AZUL

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS VAGAS CARGA VENCIMENTO REQUISITO PARA PROVIMENTO
TOTAL Para HORARIA BASE
portadores SEMANAL
de
necessidade (h)
especiais
Professor de Geografia 01 - 20 1.644,44 Licenciatura Plena em Geografia
Professor de Historia 01 - 20 1.644 .44 Licenciatura Plane em Historia
Professor de Ciéncias 01 - 20 1.644 .44 Licenciatura Plena em Ciéncias
Erofessor de Lingua 01 i 20 1.644,44 Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa
ortuguesa
Professor de Educacéo Fisica 01 - 20 1.644,44 Licenciatura Plena em Educacéo Fisica
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIO NiVEL SUPERIOR — ALDEIA INDIGENA BURITI
CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS VAGAS CARGA VENCIMENTO REQUISITO PARA PROVIMENTO
TOTAL Para HORARIA BASE
portadores SEMANAL
de
necessidade (h)
especiais
Professor de Ciéncias 01 - 20 1.644,44 | Licenciatura Plena em Ciéncias
Professor de Matematica 01 - 20 1.644,44 | Licenciatura Plena em Matematica
irofessor de Lingua 01 i 20 1.644.44 Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa
ortuguesa
Professor de Lingua - . . e o n
Estrangeira Moderna — Inglés 01 20 1.644.44 Licenciatura Plena em letras com habilitagdo em Inglés
Professor de Educagéo Fisica 01 - 20 1.644,44 | Licenciatura Plena em Educacéo Fisica
Professor de Lingua Materna — 01 - 20 Licenciatura Plena em Pedagogia e Conhecimento Not6rio em
Terena 1.644,44 | Lingua Materna Terena)
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - ENSINO SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS VAGAS CARGA VENCIMENTO REQUISITO PARA PROVIMENTO
TOTAL Para HORARIA BASE
portadores SEMANAL
de
necessidade (h)
especiais
Nutricionista 01 - 40 2.438,86 | Curso superior ¢/ registro no Conselho de Classe.
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GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR — AREA RURAL - MARCOS FREIRE

CATEGORIA FUNCIONAL

VAGAS VAGAS CARGA VENCIMENTO REQUISITO PARA PROVIMENTO
TOTAL Para HORARIA BASE
portadores SEMANAL
de
necessidade (h)
especiais
. 788,00 .
Auxiliar de Merenda 01 i 40 Ensino Fundamental Incompleto
SPX'I'ar de Limpeza e Servigos 01 i 40 788,00 Ensino Fundamental Incompleto
iversos
GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR — AREA URBANA
CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS VAGAS CARGA VENCIMENTO REQUISITO PARA PROVIMENTO
TOTAL Para HORARIA BASE
portadores SEMANAL
de
necessidade (h)
especiais
. 788,00 .
Auxiliar de Merenda 01 i 40 Ensino Fundamental Incompleto
SPX'I'ar de Limpeza e Servigos 01 i 40 788,00 Ensino Fundamental Incompleto
iversos
GRUPO OCUPACIONAL: AUXILILAR DE APOIO ESCOLAR - ALDEIA INDIGENA AGUA AZUL
CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS VAGAS CARGA VENCIMENTO REQUISITO PARA PROVIMENTO
TOTAL Para HORARIA BASE
portadores SEMANAL
de
necessidade (h)
especiais
. - 788,00 .
Auxiliar de Merenda 01 40 Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Limpeza e Servigos 01 - 40 788,00
Diversos

Ensino Fundamental Incompleto

GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR — ALDEIA INDIGENA BURITI

CATEGORIA FUNCIONAL

VAGAS
TOTAL

VAGAS
Para
portadores
de

CARGA
HORARIA
SEMANAL

necessidade

(h)

VENCIMENTO
BASE

REQUISITO PARA PROVIMENTO
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especiais

Auxiliar de Merenda

01

40

788,00

Ensino Fundamental Incompleto

Auxiliar de Limpeza e Servigos
Diversos

01

40

788,00

Ensino Fundamental Incompleto

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE DE APOIO ESCOLAR — SECRETARIA DE EDUCACAOQ

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS VAGAS CARGA VENCIMENTO REQUISITO PARA PROVIMENTO
TOTAL Para HORARIA BASE
portadores SEMANAL
de
necessidade (h)
especiais
Mecénico 01 40 1.097,48 Ensino Médio Completo
Motorista de Transporte Escolar 02 40 1.097,48 Ensino Médio Completo ¢/ CNH “D”
GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE DE APOIO ESCOLAR — AREA URBANA
CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS VAGAS CARGA VENCIMENTO REQUISITO PARA PROVIMENTO
TOTAL Para HORARIA BASE
portadores SEMANAL
de
necessidade (h)
especiais
Assistente de Limpeza e . .-
Servicos Diversos 02 40 835,28 Ensino Médio Completo
Atendente Infantil 04 40 835,28 Ensino Médio Completo

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE DE APOIO ESCOLAR — ALDEIA INDIGENA BURITI

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS VAGAS CARGA |VENCIMENTO REQUISITO PARA PROVIMENTO
TOTAL Para HORARIA BASE
portadores SEMANAL
de
necessidade (h)
especiais
Motorista de Transporte Escolar 01 40 1.097,48 Ensino Médio Completo ¢/ CNH “D”

OBSERVACAO: OS CARGOS CUJOS VENCIMENTOS BASE FOREM MENOR QUE O SALARIO MINIMO VIGENTE RECEBERAO ABONO SALARIAL,
A TITULO DE COMPLEMENTACAO.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES AOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL

ATRIBUICOES

Assistente Social

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar programas de trabalho
referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e
recuperacao dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de
escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia, participar de estudo e diagnésticos dos casos e orientar os pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servico Social; orientar, nas selegbes soécio—
econdmicas, para a concessao de bolsas de estudo; selecionar candidato a amparo pelos servigos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investiga¢des sobre situagdo moral e financeira de pessoas
que desejarem receber ou adotar criancas abandonadas; fazer levantamentos s6cio—econémicas com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencao, bem
como a suas familias e na sociedade; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Biomédico

Analisam amostras de materiais biol6gicos, bromatolégicos e ambientais. Para tanto coletam e preparam amostras
e materiais, selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais para emissao de
laudos.Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas;Atuam de bancos de sangue e de células tronco
hematopoiéticas;Operam equipamentos de diagnésticos por imagem e de radioterapia;Participam na producao de
vacinas, biofarmacos e reagentes;Executam reproducéao assistida e circulagdo extracorpérea;Prestam assessoria e
consultoria técnico-cientifica;Trabalham seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua
area de atuagdo; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

Contador

Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execugdo de acordo com o
plano de contas vigente, e as exigéncias legais e administrativas; participar na elaboragdo dos planos e leis
orcamentérias; diretrizes orgamentarias; planos plurianuais; relatérios e documentos de transparéncia da Gestao
Fiscal; atender as diligencias do Tribunal de Contas do Estado e da Unido; registrar e controlar os langcamentos de
receita e despesas; controlar saldos bancérios, efetuando as devidas conciliagées; emitir notas de empenhos;
ordem de pagamento; executar controle geral de patriménio; elaborar balangos e balancetes e atuar nas demais
atividades inerentes.
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Enfermeiro

Execucdo das atividades inerentes a prestagcdo de servicos de assisténcia de enfermagem; prescricdo da
assisténcia de enfermagem; realizacdo de consultoria interna, auditoria e emissao de laudos técnicos e pareceres
sobre matéria de enfermagem; elaboracao de planos de enfermagem, com base nas necessidades identificadas
para determinar a assisténcia a ser prestada; planejamento e organizagdo de servicos em unidades de
enfermagem; coleta e analise de dados socioecondmicos da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; planejamento e desenvolvimento de atividades especificas de assisténcia a individuos ou
familias e outros grupos da comunidade, a fim de realizar procedimentos da competéncia do enfermeiro; realiza¢do
de programas educativos para grupos de comunidades, ministrando cursos e palestras visando a melhoria de
saude da populagéo; realizagdo de curativos, imobilizacdes especiais e tratamentos em situagdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas; prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves
com risco de vida; prestacdo de cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisbes imediatas; participacdo no planejamento,
execucao e avaliagao dos planos e programas assistenciais de salde; atuacdo na prevengao e controle sistematico
de infeccdo hospitalar e de doencgas transmissiveis em geral; prevengcédo e controle sistematico de danos que
possam ser causados a clientela durante a execugéo das atividades da profissao de enfermagem; assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera, bem como o acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto
e execucao do parto normal; identificagdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do
médico; realizacdo deepisiotomia e episiorrafia e aplicagdo de anestesia local, quando necesséria; execug¢do das
demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracéo e da saude publica municipal.

Engenheiro Ambiental

Avaliar a dimensao das alteragées benéficas ou prejudiciais ao meio ambiente causadas pelas atividades do
homem; adotar procedimentos capazes de minimizar os impactos indesejaveis em escala local, regional ou global;
participar de estudos que visam a fazer o levantamento das caracteristicas do meio ambiente para analisar suas
reacoes as possiveis mudancas; preparar relatérios sobre os impactos de certas atividades sobre o meio e ainda
propdem; implementar e acompanhar medidas ou agbes de preservagdo do meio ambiente nas areas urbana e
rural; aliar desenvolvimento econémico e preservacao da natureza; promover a manutencao dos recursos naturais.

Engenheiro Civil

Compreende a execugao de atividades pertinentes a estudar, avaliar, elaborar e executar projetos de engenharia,
bem como coordenar e fiscalizar sua execugéo. Avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para constru¢ao; Calcular os esforcos e deformacdes previstas
na obra projetada que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracao
fatores como carga calculada, pressao de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; Consultar outros especialistas da area de
engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar projeto da construgéo, preparando
plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios; efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-los aos superiores imediatos para a
aprovacao; Preparar o programa de execugédo de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;
Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as acbes a medida que avancam as obras, para
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assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; Elaborar, dirigir e
executar projetos de engenharia civil relativo a vias urbanas e obras de pavimentagdo em geral; Elaborar normas e
acompanhar concorréncias; Acompanhar e controlar a execugcdo de obras que estejam a cargo de terceiros;
Analisar projetos de loteamento quanto aos que diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma,
projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre outras; Promover a regularizagao dos loteamentos clandestinos e
irregulares; Fiscalizar a execugéo de planos de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados; Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

Farmacéutico-Bioquimico

Realizar assisténcia técnica a farmacia municipal; acompanhar e controlar a distribuigdo de medicamentos;
manipular férmulas e preparar andlises de medicamentos; executar métodos de andlise aplicaveis e materiais
biol6gicos;executar exames laboratoriais, anélises quimicas, andlises microbiolégicas e imunoldgicas, exames de
matérias-primas utilizadas na fabricacdo e conservagao de alimentos; emitir laudos técnicos e notificacdes sobre
irregularidades.

Fisioterapeuta

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em todos os niveis de atencéo a
salde, integrando-se em programas de promogao, manutengao, prevengao, protecao, recuperacao e reabilitacao
da saude; recepcionar e promover consultas, avaliagcdes e reavaliagbes em pacientes, colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagnéstico cinético —
funcional, para eleger e quantificar as intervengbes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as
disfuncbes nos campos da fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade; estabelecer prognoésticos,
reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e
domiciliar; desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestdo de servicos de saude, publicos ou
privados; estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de saude; assessorar e prestar servigos de
consultoria e auditoria no &mbito de sua competéncia profissional; emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios;
prestar esclarecimentos, dirimirdividas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico;
encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de
cooperacao com os demais membros da equipe de saude; facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus
familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em saude; participar
do planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicido por estagiarios e
voluntarios; atuar na comunidade através de agdes intersetoriais.
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Fonoaudiologo

Compreende a execugdo de atividades de orientagdo e identificacdo de problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagcdo, executando treinamento fonético, auditivo e de
diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando
exames fonéticos, de linguagem, Audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; Orientar pacientes com problemas de linguagem e audic¢do, utilizando a logopedia e
audiologia em sessodes terapéuticas, visando sua reabilitacdo; Orientar a equipe pedagogica, preparando informes
e documentos sobre assuntos de fonoaudibloga, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha
muito ruido; Aplicar teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos; identificando a localizagdo da lesao
auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o
comportamento verbal da crianga, principalmente com relagao a voz; Atender e orientar os pais sobre deficiéncias
e/ou problemas de comunicagéo detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitagcdo; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato;

Gestor de Recursos Humanos

Fazer pesquisa de mercado de trabalho: nomenclatura funcional, salario para funcdes, planos de beneficios,
exigéncias técnicas; Participar dos processos de organizacdo administrativa, executando rotinas de departamento
de pessoal, tais como fazer folha de pagamentos e respectivos relatérios gerenciais e legais: horas extras, atrasos,
licengas, abonos, quinquénios e licencas-prémio, adiantamentos, férias, adicionais de fun¢des, periculosidade,
indenizagdes, etc.; Aplicar, quando determinado, as normas das convengdes, acordos e dissidios coletivos de
trabalho, as contribuicbes ao sindicato, bem como acompanhar negociagdes sindicais, compreendendo sua
importancia, a fim de assegurar o cumprimento das obrigacées do empregador e do empregado; Aplicar, quando
determinado, as normas do poder disciplinar compreendendo a legislagdo pertinente, para assegurar os direitos e
deveres do empregador e do empregado; Aplicar as normas do Sistema Previdencidrio compreendendo a
legislag@o previdenciaria para atender os requisitos da lei; Participar, orientar e instruir, processos de avaliagdo de
desempenho; analisar, orientar, a execugdo de leis, regulamentos e demais atos referentes ao pessoal da
municipalidade; operar microcomputador, executando programas especificos da folha de pagamento e outros
referentes a pessoal; Examinar e instruir processos relativos aos servidores; Informar os processos que |Ihe forem
encaminhados; Organizar o registro de Leis, Resolugbes e toda legislagao referente a Recursos Humanos; Atender
e cumprir as determinag¢des e prazos do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, naquilo que se
referir aos recursos humanos da Prefeitura Municipal; Atender as normas administrativas da Prefeitura Municipal e
de seus setores competentes comuns a todos os servidores; Realizar servigos externos que forem determinados;
Guardar sigilo sobre a documentacao e correspondéncia sob sua responsabilidade; Acompanhar as homologacgbes
de exoneracdes e demissoes; Realizaroutras fungdes referentes a rotina de trabalho no que se refere a Recursos
Humanos.

Gestor Ambiental

Definir politica/diretriz ambiental para o municipio; Elaborar objetivos, metas e programas ambientais globais e
especificos para agao local; Definir a estrutura funcional e alocar pessoas qualificadas; Organizar um banco de
dados ambientais; Montar um sistema de coleta de dados ambientais definidos por unidade; Medir e registrar
dados ambientais, por exemplo: consumo de agua, energia e combustivel; geracdo de residuos, lixo e despejos;
emissdes e imissdes de poluentes; consumo de diversos (papel, impressos, pléasticos, produtos de limpeza, etc.);
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Elaborar relatorios ambientais especificos de areas criticas (pode envolver andlise de risco); Fazer um inventario
de leis, normas e regulamentagbes ambientais; Fazer inspegbes ambientais isoladas em unidades criticas;
Implantar e fazer monitoramento ambiental; Elaborar e implantar programas de gestdo ambiental; Implantar e
executar treinamento e conscientizagdo ambiental em diferentes setores e niveis organizacionais; Divulgar
informacdes e resultados ambientais para midia e propaganda; Definir e implantar prémios e concursos ambientais
internos e externos; Elaborar e divulgar orientagbes ambientais; Fazer a avaliagdo de impactos ambientais nos
termos legais para implantacao, operacao, ampliacdo ou desativagdo de empreendimentos; Emitir relatérios de
desempenho ambiental; Propor e executar agdes corretivas; Fazer auditoria ambiental espontaneamente e/ou por
exigéncia legal.

Gestor de Atividades
Organizacionais

Planejar, executar, supervisionar, coordenar e aperfeigcoar a implantagao de politicas, sistemas, métodos e
procedimentos de carater administrativo, técnico ou cientifico, objetivando a melhoria de processos gerenciais,
organizacionais e administrativos, aplicando principios cientificos de administracdo e da legislacdo pertinente;
promover estudos de racionalizacdo e de avaliagdo do desempenho institucional; executar atividades técnicas
operacionais e administrativas, participar de projetos e agdes para a manutencao e criacdo de métodos e sistemas
que possam aperfeicoar o atendimento nas unidades administrativas; preparar e analisar relatorios, graficos e
tabelas para subsidiar tomadas de decisdo; participar do planejamento estratégico de longo, médio e de curto
prazo, avaliando as politicas governamentais de impacto direto; acompanhar e supervisionar a realizagédo de
levantamento de necessidades de organizagdes da infraestrutura, de apoio técnico e administrativo para execugéao
das atividades da Prefeitura; executar tarefas de apoio &s unidades operacionais, envolvendo atendimento de
pessoas, organizagdes de tarefas e procedimentos, preparagdo de relatérios e levantamentos estatisticos;
promover estudos e elaborar normas de administracao de materiais, privilegiando a padronizacéo, a catalogacao, a
codificagédo e a especificacdo, facilitando a aquisicdo, o recebimento, a guarda e a conservagcdo dos materiais,
evitando o desperdicio e o uso inadequado; executar programas e projetos de estruturacdo e reorganizagdo de
rotinas de trabalho, com vistas a maior produtividade e eficiéncia dos servigos; controlar a execugao de contratos e
convénios, bem como analisar e conferir as respectivas prestacées de contas; aplicar principios éticos e de
relacdes humanas no trabalho, contribuindo para o crescimento profissional da equipe.

Gestor Administrativo

E responsavel pela organizagao funcional da instituicdo, competindo-lhe estabelecer e controlar procedimentos
administrativos e organizar circuitos de informagédo; Devera realizar a coordenagdo do setor administrativo
observando as especificidades da gestdo publica municipal, supervisionar e analisar as rotinas administrativas de
pessoal: Admissao, demisséo e exoneragao, registro, lotacdo, enquadramento, afastamentos, licencas, cedéncias,
lancamentos de eventos em folha de pagamento, avaliagdo de estdgio probatério, instauracdo de processo
administrativo disciplinar, sindicancia, adverténcias, arquivamentos, protecdo e preservagdao de documentos e
historicos dos servidores. Supervisionar a alimentacao e envio de dados por sistemas de informagao e/ou outros
meios e elaboracao de relatérios inerentes em atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do
Sul, Receita Federal do Brasil, Instituto Social de Seguridade Social, Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Dois Irmaos do Buriti: DIRF (Declaragdo de Imposto de Renda), SEFIP (Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social), SICAP (Sistema de Controle de Atos de Pessoal),
RAIS (Relagédo Anual de Informagbes Sociais). Coordenar o atendimento as diligéncias do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul, Tribunal de Contas da Unido, Controladoria Geral da Unido e outros érgaos
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fiscalizadores. Coordenar as relagdes institucionais com o Poder Legislativo Municipal. Coordenar e acompanhar
publicacdo de documentos municipais em Imprensa Oficial da Unido, Estado e Municipio; acompanhar e coordenar
a execucgao de atividades administrativas visando o cumprimento integral da Lei de Acesso a Informacgao (Lei
n.212.527/2011) e Lei da transparéncia (Lei Complementar n.® 131/2009); acompanhar e supervisionar a realizagao
de processos licitatorios, visando o cumprimento integral das exigéncias legais Lei entre outras atividades
pertinentes.

Médico Ginecologista

Realizar atendimento na area ginecoldgica, puerpério, estimular o pré-natal com a presenga do pai e/ou
companheiro; Realizar os procedimentos especializados da area como: vulvoscopia, colposcopia, biopsia de colo
de utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagdo do colo de Utero e de condilomatoses, colocagéo e retirada do
DIU, orientacdo para colocagdo de diafragma, de preservativo feminino e masculino, desde que exista
disponibilidade de equipamentos e todos os demais métodos contraceptivos; Realizar agbes de prevencao e
assisténcia a concepcgao e anticoncepgao com atencao especial a prevengao da gravidez na adolescéncia; Realizar
acoes de vigilancia epidemiolégica especifica da salde da mulher; Atuar como médico em equipe e
multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Salde, realizando clinica ampliada; Desempenhar fungbes da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, terapéuticos e acompanhamentos dos pacientes; Atuar em
apoio matricial para capacitacao da equipe de saude; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagcéo,
regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos previstas em lei.

Médico Radiologista

Realiza e interpreta exames radioldgico-radiograficos. Realizar os procedimentos radiolégico-diagndsticos e
terapéuticos e seus respectivos laudos; desenvolver atividades didaticas conjuntas com o Corpo Clinico; discutir e
orientar as solicitagbes de exames radiolégicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a
seguranca do paciente; realizar orientacdes aos técnicos de radiologia; avaliar os equipamentos de
radiologia/radiografia instalados; coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de
radiologia; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educag¢do em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar de reunides comunitarias
em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao; participar
do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela
preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizagéo; utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuigdes afins.

Médico Ortopedia

Compreende os cargos que se destinam a cuidar das doencas e deformidades dos ossos, musculos, ligamentos,
articulagdes, enfim, elementos relacionados ao aparelho locomotor. Realizar consultas e atendimentos médicos,
assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade e/ou area de atuagao; realizar atendimento e
procedimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial; responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de origem do usudrio; participar dos
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processos de vigilancia a salde através da deteccao e notificacdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento
dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nédo tenha sido notificado; ser apoio matricial e
de capacitacdo na sua area especifica; participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela
gestao; orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; zelar pela limpeza e conservagao de materiais
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; elaborar documentos em acordo com as
normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica.

Médico Clinico Geral

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em
equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em unidade de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito, realizar procedimentos cirdrgicos simples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuérios; articular os
recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como
apoio matricial de capacitacdo na sua &rea especifica; prestar atendimento médico e ambulatorial; solicitar e
interpretar exames clinicos e laboratoriais; prescrever medicamentos e indicar tratamentos; Atuar como integrante
da equipe de saude da familia; exercer a medicina preventiva em todos os aspectos; fazer notificagcbes de doencas
na forma da legislacdo; Praticar todos os demais atos em sua area de atuacéo.

Médico Pediatra

Compreende os cargos que se destinam a assisténcia a crianga e ao adolescente, nos seus diversos aspectos,
sejam eles preventivos ou curativos. Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14
anos de idade solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos préprios; participar de equipe multidisciplinar na
elaboracdo de diagnostico de salde na éarea, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os
servigos e a situagdo de saude da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades;
coordenar as atividades médicopediatricas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; participar na elaboracdo e/ou adequagado de programas,
normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agbes de saude prestadas; prestar
atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa
vacinal; desempenhar outras atividades correlatas.

Médico Veterinario

Compreende as atividades de planejar e executar programas de defesa sanitéria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo
fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgado racional e
econdémica de alimentos e a salde da comunidade. Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e
assisténcia técnica a criacdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de
doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; Promover o controle sanitario da reprodugdo animal
destinado a indastria e a comercializagcdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger as saude individual e coletiva da populacdo; Promover e
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supervisionar a fiscalizagao sanitaria nos locais de produgéo, manipulagdo, armazenamento e comercializagao dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita In loco, para fazer cumprir a
legislacao pertinente; Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos
de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos; Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica e
pesquisa, para possibilitar a profilaxia de doengas; Participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de
combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a
veterindria, realizando estudos, experimentos, estatisticas, avaliagcdo de campo e laboratério, para possibilitar o
maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterindria; Realizar trabalho junto a fiscalizacdo sanitéria do
Municipio; Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagao sanitaria, bem
como supervisionar a execugdo das tarefas realizadas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuigbes
compativeis com sua especializa¢do profissional.

Nutricionista Planejar, executar, supervisionar e avaliar os servigos de nutricdo e dietética; elaborar dietas alimentares
padronizadas, voltadas para as areas de educacao e saude; realizar orientacdes dietéticas a pacientes; organizar e
coordenar pesquisas sobre estado nutricional da populacdo; realizar orientagdes relativas a programas e projetos
de nutricdo; elaborar documentos e relatorios; Integrar equipes multiprofissionais nas areas da saude, educacao e
assisténcia social de acordo com a necessidade da administragdo publica municipal e executar outras atividades
correlatas.

Odontdlogo Execugcdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo profissional de odontologia;
realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagao de politicas
publicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutengcdo e funcionamento de programas relacionados a
prevencao, diagnéstico e tratamento das enfermidades e afec¢des da cavidade oral; desenvolvimento de métodos
e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontol6gicos;
participagdo em programas sociais, comunitarios e escolares de salde; prestacdo de servigos de odontologia
preventiva nas comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicagéo de flior e educagdo em saude
bucal; prestagdo de assisténcia odontoldégica em postos e unidade de saude; aplicagao de anestesia gengival,
troncular ou tépica, bem como localizagao, limpeza e obturagcao das cavidades dentarias, a fim de restaurar sua
estética e funcionalidade; extragdo de dentes; prestagdo de servigos odontolégicos preventivos e de emergéncia;
preenchimento de prontuarios de pacientes, no intuito de indicar os males constatados e o tratamento prescrito;
requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessario; prescricao de
medicamentos que combatem as afecgdes da boca; realizagdo de clinica bugo-dentario e odonto-pediatrica;
realizagdo de pericias odonto-legais; emissdo de atestados odontolégicos; assessoramento e responsabilidade
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técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da darea de atuagdo profissional de
odontologia; elaboragéo de laudos técnicos e realizagao de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades
da area profissional do Odontélogo; realizagdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboracao de pareceres, laudos e atestados do &mbito das atribuicdes profissionais do Odont6logo; execugao das
demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracdo publica municipal.

Psicélogo

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicol6gicas, avaliando o ser como um todo adotando tratamento
para o equilibrio psicoldgico; participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo) e
estabelecer resultados a serem atingidos; definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientagao
aos familiares; Colabora com a adequagéao, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes
sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis; Desenvolve trabalhos com educadores e alunos,
visando a explicitagdo e a superagdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes; Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos,
diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e intervir em
situagdes/problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a
autorrealizagao e o exercicio da cidadania consciente; Planeja, executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a
compreensdo do processo de ensino-aprendizagem; Participa do trabalho das equipes de planejamento
pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agao naqueles aspectos que digam respeito aos
processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participa da
constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados; Desenvolve
programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano;
Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional; Supervisiona, orienta e executa trabalhos
na area de Psicologia Educacional; Executar outras tarefas afins.

Fiscal de Atividades Economicas

Fiscalizar a regularidade da localizagao e funcionamento dos estabelecimentos, onde quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas exercam suas atividades; fiscalizar a regularidade da exploracdo dos meios de publicidade ao ar livre em
locais expostos ao publico; fiscalizar a regularidade da ocupacéo de vias e logradouros publicos para a pratica de
qualquer atividade; fiscalizar a regularidade do uso e ocupacdo dos bens dominicais do Municipio; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao comércio e atividades profissionais, exercidas pelos deficientes fisicos,
carentes e ambulantes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento de casas de diversdes e
pragas desportivas, assim como as atividades comerciais exercidas em seu interior; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas ao funcionamento e atividade dos estabelecimentos hoteleiros; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas ao funcionamento e atividade das bancas de jornais e revistas; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas aos estabelecimentos de comércio varejista de combustiveis minerais; fiscalizar o cumprimento
das posturas relativas ao fabrico, transito, comércio, depdsito e queima de fogos de artificio e " baldes de fogo ";
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a utilizagdo de terrenos baldios particulares para estacionamento de
veiculos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao horario de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao plantdao das farmacias e drogarias; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas a exibicdo, em logradouros publicos, de cantores, musicos e pequenos
conjuntos musicais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a execucdo de servicos mecéanicos em vias
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publicas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a construcdo de canteiros ajardinados ou colocacdo de
dispositivos especiais nos passeios e logradouros publicos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a
utilizagao e a preservacao do asseio nos espagos publicos ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos
comerciais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exercicio do comércio em feiras livres; lavrar autos
de apreensdo, infragdo, expedir termos de notificacdo, intimacdo e afixar editais de legalizagdo, embargo,
interdicdo e notificacdo; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Realizar atividades: de fiscalizagao na area de vigilancia sanitaria e orientacdo técnica; de fiscalizagao em locais e
estabelecimentos na sua area especifica; de aplicacao de legislacao pertinente a area de vigilancia sanitaria; de
proposicdo de medidas corretivas de saude publica as unidades de saude; de elaboragéo de relatérios técnicos;
Efetuar notificagbes, auto da infragdo; recomendar medidas corretivas, visando melhorias as condi¢gdes de higiene
e limpeza de estabelecimentos que comercializam alimentos e medicamentos; exercer a fiscalizagdo em clinicas,
consultérios, hospital e outros estabelecimentos congéneres.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL.

CATEGORIA FUNCIONAL

ATRIBUICOES

Técnico em Laboratério Hospitalar

Compreende o conjunto de atividades destinadas a manipulagdo de reagentes e produtos quimicos e execugao de
andlises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas, bromatoldgicas, toxicoldgicas, no ambito laboratorial, assim como
coletar e preparar amostra bioldgica para analise; identificar materiais, equipamentos e conhecer sua utilizagao na
rotina de laboratorio; lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina de laboratorio; desenvolver técnicas de
exames hematoldgicos, sorolégicos, bioquimicos e microbiologicos; ter pratica em pipeta e diluicbes; preparar
corantes e solucdes; desenvolver técnicas de coloracdo de laminas; realizar exames de rotina de urina; realizar
exames parasitologicos de fezes; executar outras atribui¢des afins.

Técnico em Farmacia

Executar atividades rotineiras, sob supervisdo dos farmacéuticos: recepcdo e distribuicdo de
medicamentos;controlar e conferir estoque de medicamentos e suprimentos afins; atender ao publico no
fornecimento de medicamentos; organizar, repor prateleiras para abastecimento da farmacia; controlar da validade
de produtos; manter a higiene do ambiente de trabalho; operar e manter atualizado o sistema de gestdo de
estoque; conferir notas fiscais e requisicoes; controlar o arquivo administrativo da unidade e auxiliar os
Farmacéuticos nas atividades rotineiras da farmécia.

Técnico em Imobilizacao
Ortopédica

Confecciona, aplica e retira aparelhos gessados, tais como: talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com
uso de material convencional e sintético. Prepara e executa tragdes cutaneas, auxiliando o médico na instalagdo de
tracbes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual de fraturas e luxacdes. Prepara sala, fora do centro
cirtrgico, para procedimentos simples, tais como: pequenas suturas, manobras de redu¢cdo manual, puncgbes e
infiltracbes.
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Técnico em Enfermagem

Compreende a execugéo de atividades aucxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, integrando
a equipe de saude, seja no hospital, posto de salde ou em qualquer outro local que exija profissional, podendo
atender programas como Programa de Salude da Familia ou qualquer outro voltado a salde. Prestar atendimento a
comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude; Fazer curativos; aplicar vacinas e inje¢des; observar
prescricdes médicas realizadas a doentes; ministrar remédios e cuidados com os doentes; atender e acompanhar
os doentes; Auxiliar demais profissionais da saude; requisitar material de enfermagem; desenvolver com Agentes
de Saude, quando necessario, atividades de identificagao de familias de risco; contribuir e acompanhar os Agentes
de Saude, quando necessério, no que se refere as visitas domiciliares; Acompanhar as consultar de enfermagem
de individuos expostos a situacao de risco; executar segundo sua qualificagdo profissional os procedimentos de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencdo & salde da crianga, adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso, bem como controle da tuberculose e hanseniase, doengas crénico-degenerativas e
infectocontagiosas; Participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho na Unidade e comunidade;
Executar outras atividades correlatas.

Assistente Administrativo

Executar servigos correspondentes a sua habilitagao, participando da execugao de programas, estudos, pesquisas
e outras atividades técnicas, individualmente ou em equipes multidisciplinares; Auxiliar os profissionais de nivel
superior na realizacdo de suas atividades, de acordo com as orientagdes recebidas; Prestar atendimento e
esclarecimentos técnicos ao publico interno e externo em sua area de habilitagdo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos, ou através das ferramentas de comunicacao que lhe forem disponibilizadas; Efetuar e orientar
0 preenchimento de guias, requisigées e outros impressos técnico-administrativos; Organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, peridédicos e outras; Redigir textos,
oficios, relatérios e correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais e das
normas e instrugdes de comunicagéo oficial; auxiliar nos servigos de contabilidade, licitagdes, recursos humanos e
outros. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas
tarefas; propor a chefia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos;
desempenhar tarefas simples de computagéo e informatica. Manter-se atualizado sobre as normas municipais e
sobre a estrutura organizacional; executar atividades afins.

Agente Administrativo

Prestar servicos de atendimento ao publico, fornecendo informagdées, encaminhando para solucionar problemas;
executar tarefas comuns de expediente e pequenos servigos afins; digitar textos; controlar, expedir, receber,
protocolizar, encaminhar expedientes, oficios, etc.; executar tarefas diversas nos expedientes dos érgaos publicos
submetendo-se a normas, regulamentos, regimentos internos, ordens de servigos; colaborar com chefias e
assessoramentos na consecucao dos objetivos fins de cada 6rgéo, departamento, divisdo, secretaria, gabinete, etc.
Preencher mapas de controle de solicitagdo de servigo. Prestar informacdes sobre a localizagao de pessoas. Zelar
pelo equipamento sob sua responsabilidade. Distribuir € encaminhar papéis e correspondéncias no setor de
trabalho. Prestar servigos de digitagdo. Redigir correspondéncia externa e interna. Exercer atividades burocraticas
proprias de reparticdo em que tiver lotado. Executar tarefas afins. Controlar estoques de materiais de consumo e
de expediente; elaborar relatérios, formularios; preencher e responder a questionarios; desempenhar tarefas
simples de computagdo e informdtica. Executar demais tarefas correlatas da mesma natureza e grau de
complexidade, ligadas ao servico administrativo em geral.
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Auxiliar de Consultério
Odontoldgico

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; preencher fichas com dados individuais
dos pacientes, bem como boletins de informacdes odontolégicas; informar os horarios de atendimento e agendar
consultas pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Médico ou Cirurgido-Dentista consulta-
los, quando necessério; providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com
orientagdo superior; receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério; auxiliar o Cirurgiao-
Dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta; colaborar na orientacdo ao publico em campanhas
voltadas a saude bucal; lavar e esterilizar todo material odontolégico; revelar e montar radiografias intraoraisj
preparar o paciente para o atendimento odontoldgico, auxiliando o Cirurgido-Dentista e o Técnico de Higiene
Dental na instrumentacao junto a cadeira operatéria, bem como promovendo o isolamento do campo operatorio;
selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie; zelar
pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; prestar pequenos servicos
relacionados a atividade fim; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Agente de Combate as Endemias

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencéao e controle de doengas e promocao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

Recepcionista

Compreende a execucdo de atividades de recepcionar visitantes, atender e efetuar chamadas telefbnicas.
Recepcionar e acolher visitantes; Encaminhar visitantes para os diversos setores da Prefeitura; Responder
perguntas gerais sobre a municipalidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a
responder; Executar arquivo de documentos; Enviar e receber correspondéncias ou produtos; Registrar a
correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, fax e mensagens), organizando-a e distribuindo ao destinatario;
Executar trabalhos de digitagao organizando o arquivo; Controlar as chaves do seu ambiente de trabalho; Utilizar a
maquina copiadora e fax; Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax; Executar
outras atribuicées afins.

Agente Comunitario de Saude

Compreende o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde, mediante agbes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor municipal; Utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade;A promocao de acdes de educagdo para a salde individual ou coletiva;Efetuar o registro, para fim
exclusivo de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a
saude;Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;Realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;Participar em acdes que fortalegam os
elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR |

Auxiliar de Servicos Gerais

Compreende a execucdo de servigos de limpeza e arrumacado nas diversas unidades da Prefeitura. Limpar e
arrumar as dependéncias e instalagées de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de
asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
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portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Lavar e guardar
copos, pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Dispor
adequadamente os restos de comida e demais dejetos em latdo de lixo, de forma a evitar a proliferagéo de insetos;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter o material arrumado
sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Mecanico

Compreende a prestagao de servigos auxiliares de oficina mecénica em geral; Auxilia 0 mecéanico especializado
nos servicos de montagem e desmontagem de motores e outros componentes de veiculos, tratores, maquinas e
equipamentos em geral;Zelam pela limpeza e conservagdo e guarda de ferramentas, utensilios e equipamentos
em geral;Efetuam a lavagem de pecas em geral;Executam, sob a supervisdo do mecanico, os servicos de
lubrificacdo e troca de oleo de veiculos, tratores, maquina e equipamentos em geral;Desmontam pecas e
componentes dos veiculos, tratores, maquinas e equipamentos, atendendo a determinacdo do mecanico;Executam
outras tarefas correlatas, sob supervisdo superior.

Gari

Compreende a atividade de limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os,
coletando os detritos ali acumulados, para manter os referidos locais em condicdes de higiene e transito, efetuando
ainda a coleta de lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar; Varrer ruas, parques e jardins do municipio,
utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de
higiene e transito; Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestas, carrinhos de tragao
manual e outros depésitos apropriados, para a coleta e transporte; Efetuar a coleta de lixo em todos os hospitais,
maternidades, prontos-socorros, ambulatérios, clinicas médicas e odontologicas, farmacias e drogarias,
laboratérios e congéneres; Percorrer as ruas e logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar lixo;
Zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados no trabalho de limpeza publica, recolhendo-os e
mantendo-os limpos; Executar outras atribuicfes afins;

Motorista

Compreende a atividade de conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte, zelando pela
conservacao e funcionamento do mesmo; Dirigir automéveis e veiculos utilitarios de transporte de passageiros e
cargas, dentro ou fora do Municipio;Verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do éleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de
combustivel, entre outros; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizada estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Fazer pequenos reparos de urgéncia;Manter o veiculo
limpo, interno e externamente, e em condigbes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; Observar
0s periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias;
Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Conduzir os servidores da
Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugbes especificas; Executar
outras atribuigbes afins.
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Operador de Maquinas

Dirigir e operar trator de pneus, moto-niveladora, retroescavadeira, trator de esteira, pa mecanica e outras
maquinas de grande e pequeno porte; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; remover e
trabalhar terra, areia e brita nas estradas; pegar, levantar, e colocar manilhas em bueiros e valetas, abrir valetas e
bueiros; executar servi¢cos de drenagem e auxiliar na lubrificagao, limpeza e manutengédo das maquinas e também
abastecé-las; carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedra e manilhas; levantar, colocar e
arrancar postes; executar demais tarefas correlatas.

Trabalhador Bracal

Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico. Carregar e descarregar caminhdes, moveis e utensilios,
equipamentos e materiais de construgdo. Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos. Rogar e capinar.
Cavar e limpar valas, valetas, bueiros e fossas. Carregar tijolos, telhas, cacos e outros. Zelar pela guarda e
conservagdo das ferramentas e ou equipamentos de trabalho.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIO NIVEL SUPERIOR |

Professor

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da
unidade escolar: Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de
articulacdo da unidade escolar com as familias e a comunidade; Planejar e executar o trabalho docente, em
consonancia com o projeto politico-pedagogico da unidade escolar, atendendo o avango da tecnologia educacional
e as diretrizes de ensino emanado do 6rgao competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do projeto politico-
pedagogico, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagcbes entre as diferentes areas de conhecimento;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na
elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar; Participar na elaboragdo do Regimento Escolar;
Participar da elaboragé@o e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educados aos setores especificos de atendimento; Atender as
solicitagcbes da direcdo da unidade escolar referentes a sua acdo docente; Atualizar-se em sua area de
conhecimentos; Cooperar com os servigos de diregcdo escolar, inspecao e coordenagao pedagdgica; Participar de
reuniées, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da area educacional e correlata; Promover aulas e trabalhos de recuperagéo para alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; Realizar levantamentos
diversos no sentido de subsidiar otrabalho docente; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se
atualizado sobre legislacdo do ensino; Executar outras atividades afins.

GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR |

Auxiliar de Merenda

Zelar pela boa organizacdo do ambiente de trabalho, limpando, guardando os utensilios e mantendo a ordem e
higiene do local; zelar pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e seguranca
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dos equipamentos; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os
e armazenando-os de acordo com as normas e instrugoes estabelecidas; selecionar os alimentos necessarios ao
preparo das refeicdes, separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender aos programas
alimentares; distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos
estudantes; registrar o niumero de refei¢cbes distribuidas, anotando-as em impressos préprios, para possibilitar
célculos estatisticos; informar quando h& necessidade de reposicdo de estoques e de utensilios; participar de
reunides e cursos na sua area de atuagdo; efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

Auxiliar de Limpeza e Servicos
Diversos

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral. Desenvolver atividades de apoio em diversas areas; execugao
de trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis,
utensilios e instalagbes; manter as condi¢cdes de higiene e conservacao; limpar escadas, pisos; lavar banheiros,
limpando-os com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes, reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e
sabonetes; realizar a coleta de lixo e acondiciona-o convenientemente para que a limpeza publica possa recolhé-lo;
executar tarefas de zeladoria e limpeza em geral; preparar café e cha; servindo-os quando solicitado; zelar pela
conservagao de cantinas, copas, cozinhas e afins; zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado
de nado desperdicar materiais e utensilios diversos; remover residuos dos vidros; lavar e enxugar vidros
manualmente; lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico; limpar janelas; diluir produtos de limpeza; lavar
superficies internas de recintos; secar pisos; supervisionar limpeza das dependéncias do prédio; recolher o lixo em
latdes ou sacos plasticos; colocar o lixo no veiculo de coleta; abertura e fechamento de prédios, portas e janelas;
ligar e desligar pontos de iluminagdo, maquinas, aparelhos e equipamentos; executar outras atividades correlatas
compativeis com o0 emprego.

GRUPO OCUPACIONAL: AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Agente de Limpeza e Servicos
Diversos

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral. Desenvolver atividades de apoio em diversas areas; execugao
de trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis,
utensilios e instalagbes; manter as condi¢cdes de higiene e conservacao; limpar escadas, pisos; lavar banheiros,
limpando-os com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes, reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e
sabonetes; realizar a coleta de lixo e acondiciona-o convenientemente para que a limpeza publica possa recolhé-lo;
executar tarefas de zeladoria e limpeza em geral; preparar café e cha; servindo-os quando solicitado; zelar pela
conservagao de cantinas, copas, cozinhas e afins; zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado
de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos; remover residuos dos vidros; lavar e enxugar vidros
manualmente; lavar fachadas de pedra e revestimento cerdmico; limpar janelas; diluir produtos de limpeza; lavar
superficies internas de recintos; secar pisos; supervisionar limpeza das dependéncias do prédio; recolher o lixo em
latdes ou sacos plasticos; colocar o lixo no veiculo de coleta; abertura e fechamento de prédios, portas e janelas;
ligar e desligar pontos de iluminagdo, maquinas, aparelhos e equipamentos; executar outras atividades correlatas
compativeis com o0 emprego.
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GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE DE APOIO ESCOLAR

Mecanico

Compreende a atividade de mecanica em geral, mantendo e reparando maquinas, equipamentos e motores de
diferentes espécies; examinar os veiculos, inspecionando-os para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento dos mesmos; efetuar o desmonte, a limpeza e montagem de motores em geral pegas de
transmissao diferencial e outras partes, segundo técnicas apropriadas; proceder a distribuicao, ajuste e retificacéo
de pegas de motor, utilizando ferramentas manuais, instrumento de medi¢éo e controle e outros equipamentos para
assegurar-lhes seu bom funcionamento; executar a substituigcdo, reparagdo ou regulagem total ou parcial dos
sistemas mecanicos dos veiculos, utilizando ferramentas apropriadas para recondiciona-las para assegurar seu
funcionamento; fazer solda elétrica ou oxigénio; converter ou adaptar pecas; inspecionar e reparar automaéveis,
caminhdes, tratores, bombas, maquinas e equipamentos rodoviarios; Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir,
quando necessarias unidades e partes de automotores, magnetos, geradores e distribuidores; desmontar e montar
caixas de mudancas Recuperar e consertar hidro vacuos; reparar veiculos a 6leo diesel, gasolina ou alcool;
Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais casos, o carro
guincho ou reboque; testar o veiculo ou equipamento, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da
tarefa realizada; executar outras tarefas que |lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar outras
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Motorista de Transporte Escolar

Conduzir énibus, em especial escolares, veiculos de passeio e peruastransportandopassageiros diversas para
locais determinados, responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros, zelando pelo embarque e
desembarque dos usuarios; examinar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade, abastecendo-o regulamente e verificando diariamente as condi¢gées do veiculo (dgua, dleo,
combustivel, bateria, sistema elétrico), providenciando sua manutencgao preventiva e corretiva; executar reparos de
emergéncia e solicitar as revisbes periodicas; preencher o boletim diario de transportes e de ocorréncias; recolher
0s veiculos na garagem depois de concluido o servico e executar tarefas afins.

Assistente de Limpeza e Servicos
Diversos

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral. Desenvolver atividades de apoio em diversas areas; execugao
de trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis,
utensilios e instalagbes; manter as condi¢cdes de higiene e conservacao; limpar escadas, pisos; lavar banheiros,
limpando-os com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes, reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e
sabonetes; realizar a coleta de lixo e acondiciona-o convenientemente para que a limpeza publica possa recolhé-lo;
executar tarefas de zeladoria e limpeza em geral; preparar café e cha; servindo-os quando solicitado; zelar pela
conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins; zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado
de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos; remover residuos dos vidros; lavar e enxugar vidros
manualmente; lavar fachadas de pedra e revestimento cerdmico; limpar janelas; diluir produtos de limpeza; lavar
superficies internas de recintos; secar pisos; supervisionar limpeza das dependéncias do prédio; recolher o lixo em
latdes ou sacos plasticos; colocar o lixo no veiculo de coleta; abertura e fechamento de prédios, portas e janelas;
ligar e desligar pontos de iluminagdo, maquinas, aparelhos e equipamentos; executar outras atividades correlatas
compativeis com o emprego.
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Atendente Infantil

Cuidar de criangas de 0 a 6 anos, a partir dos objetivos estabelecidos pela Instituicdo ou responsaveis diretos,
zelando pelo bem estar, salde, alimentagdo, higiene pessoal, educacgao, cultura, recreacao e lazer das criangas
assistidas; executar outras atividades correlatas.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNCIONAL

TODOS OS CARGOS Compreenséo e interpretagcdo de textos de géneros variados; Reconhecimento de tipos e géneros textuais;

DE NIVEL SUPERIOR Lingua Campos semanticos; coeréncia e coesao textual; articulacdo e mecanismos textuais; Dominio da ortografia oficial;
Portuguesa Emprego/correlagédo de tempos e modos verbais; Dominio da estrutura morfossintatica do periodo; Relagbes de

(Com base na
Reforma

coordenacao entre oragdes e entre termos da oracao; Relacbdes de subordinacédo entre oracdes e entre termos da
oragao; Emprego dos sinais de pontuacao; Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase;
Colocagao dos pronomes atonos; Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; Adequagéo da linguagem ao
tipo de documento; Adequacao do formato do texto ao género; Conhecimentos linguisticos; Ortografia: emprego
das letras, divisdo silabica, acentuacdo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; Classes de
palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicées, conjuncoes,

ortografica 2009) | interjeicdes: conceituacdes, classificacdes, flexdes, emprego, locucoes.
Assistente Social Conhecimentos | Planejamento Social: Projetos, Planos e Programas. Avaliacdo de Programas e Politicas Sociais. CRAS e
Especificos CREAS - conhecimentos gerais; Pesquisa social: Elaboragao de Projetos, Métodos e Técnicas Quantitativas e

Qualitativas. O Servigo Social e as Instituiges: Conceito de InstituicOes. Estratégia de Trabalho de Servigo
Social nas Instituicbes. Fundamentos Teoricos e Eticos do Servigo Social. Relagdo entre Teoria e Pratica do
Servigco Social. Etica Profissional. Estratégias. Instrumentos e Técnicas de Intervengéo Social: Abordagem
Individual e Coletiva. Diagnéstico. Atendimento Assistencial: Familiar e Hospitalar. Legislagédo do Sistema Unico
de Saude e Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993).

Biomédico

Conhecimentos
Especificos

Métodos de armazenamento e manipula¢do de amostras biolégicas. Descarte de materiais utilizados na coleta e
tratamento de amostras contaminadas. Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames
laboratoriais. Bioquimica: correlacdo de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos
basicos das principais técnicas bioquimicas. Avaliagdo da fungéo hepatica, fungéo renal, e enzimas cardiacas.
Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido Urico, ureia e
creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo. Automagao em bioquimica clinica. Hematologia: Fisiologia
da hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia hematoldgica. Testes que avaliam a coagulacao
sanguinea. Investigacdo laboratorial das anemias, das doengas hemorragicas vasculares e plaquetarias.
Leucoses. Principios Gerais em Imunohematologia. Urindlise. Exame de Liquidos Cavitarios. Exames
laboratoriais de rotina parasitolégica. Métodos de diagnéstico laboratorial das doencgas infecciosas, parasitérias e
autoimunes. Microbiologia: nogdes sobre colheita, transporte e processamento de amostras para diagnéstico

36




e
e ®

el

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO BURITI-MS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2. 001/2016

bacterioldgico. Principais meios de cultura para bactérias e fungos. Principio das coloragées microbiolégicas.
Teste de sensibilidade a antimicrobianos. Nogdes de diluicdo. Aplicacdes das técnicas de biologia molecular no
diagnostico das diferentes areas da clinica meédica. Controle de qualidade em laboratério de analises clinicas.
Nogbes de Biosseguranga. Sistema Unico de Saude: Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990, Norma operacional Basica
do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOB-SUS de
2002, Programa de Controle de Infe¢do Hospitalar. Programa Nacional de Saude da Crianga. Programa
Nacional de Saude da Mulher. Programa Saude da Familia. Programa Nacional de Imunizagdo. Programa
Nacional de Atencdo a Saude do Idoso. Programa Nacional de Prevengdo as DST's e AIDS. Vigilancia
Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Sistemas de Informacéo no SUS. Etica profissional.

Contador

Conhecimentos
Especificos

A contabilidade publica. Conhecimentos gerais sobre a Lei 4.320/64: Das receitas — conceituagao, classificacdo
das receitas. Das Despesas: classificacdo das despesas segundo as categorias econdmicas, classificacao das
despesas segundos os elementos de despesas. Das transferéncias correntes e de Capital; Subvengdes sociais e
Subvengbes econémicas; Do Exercicio financeiro. Restos a Pagar. Divida fundada e divida flutuante; Divida
Ativa; Créditos adicionais; Lancamentos contabeis. Empenho da despesa, liquidagdo e pagamento.
Contabilidade dos Fundos. Balango orcamentario, Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Demonstracao das
Variagbes patrimoniais. Balancetes mensais. Orgamento anual. Plano Plurianual. Diretrizes orgamentarias.
Instrumentos de transparéncia da gestao fiscal. A Lei complementar 101 (Lei de responsabilidade fiscal). Limites
constitucionais e legais das despesas com pessoal, servicos de terceiros, salde, educacao e assisténcia social.
Limitacdo de empenho. Auditorias contdbeis, pareceres técnicos contdbeis. A receita publica: Fato gerador,
lancamento, arrecadagao, registros contabeis da receita. Renuncia de receita. Conhecimentos gerais sobre
licitacoes (Lei 8.666/93 e alteracbes posteriores); Pregdo presencial e eletrdnico. Alienacao de bens publicos.

Enfermeiro

Conhecimentos
Especificos

Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biossegurancga Principios,
métodos e técnicas de esterilizacdo, Avaliagcdo das condigdes de salde individual e coletiva, Métodos e técnicas
de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, Identificagdo de Sinais; Procedimentos relacionados ao atendimento as
necessidades de Higiene e conforto, Alimentacéo, Eliminagdes, O processo salde-doenca no cuidar da saude
individual e coletiva: Concepgdes tedricas sobre saude-doenca. Enfermagem em Saude Pudblica. Promogao da
Saude, Prevengdo de Doengas, Riscos e Agravos a Salde e Reabilitagdo do cliente. Doengas como Problemas
de Salde Publica. Doencas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Legislagdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), Informagdo, Comunicacdo e Educacgdo. Programas de Saude. Atuagdo do Enfermeiro (a) nos
Programas de Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento Familiar. Saude da Crianga e do Adolescente,
Sadde do Trabalhador, Saude do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia
(Hipertensdo e Diabetes), Programa Nacional de Imunizagdo. Saude Mental. Educacdo em Salde.
Implementacdo e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente
ambulatorial. Planejamento, organizagéo e Geréncia de Servigos de Saude. Regulacao, Controle e avaliagcao do
Servico de Salde e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servigo de
Enfermagem. Administracdo de recursos materiais; aspectos éticos e legais do exercicio profissional.
Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990, que dispbe sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperacao da salde, a organizagao e o
funcionamento dos servigcos correspondentes e institui 0 SUS; Decreto Federal n? 7.508, de 28 de junho de 2011.
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Engenheiro Ambiental

Conhecimentos
Especificos

Licenciamento; Saneamento e Salde Publica; Fundamentos da Ecologia Humana; Controle da qualidade
ambiental das aguas, do ar e do solo; Educacdo ambiental; Planejamento territorial e ambiental; Legislacao
ambiental; Evolugdo e Biodiversidade; Ecossistemas; Manutencdo da biodiversidade; Mudangas climaticas e
perda de ozénio; Ciclos biogeoquimicos; Economia e meio ambiente; Meio aquatico; Meio terrestre; Meio
atmosférico; Avaliagdo de impactos ambientais; Unidades de conservacao; Poluigao ambiental; Desenvolvimento
sustentavel; Processos e grau de tratamento de efluentes; Residuos solidos; Sistemas de disposicdo e de
tratamento de lixo, limpeza publica.

Engenheiro Civil

Conhecimentos
Especificos

Geologia Aplicada a engenharia; Resisténcia dos materiais; Estrutura de madeira; Estrutura metalica; Materiais
de Construcdo Civil; Hidraulica Geral; Teoria das Estruturas; Mecanica do Solo; Sistemas de abastecimentos de
agua; Hidrologia Aplicada; Construgao Civil; Constru¢cdo em concreto; Estradas; Sistemas de esgoto; Instalagées
Hidraulicas e Sanitarias; Técnica e economia dos transportes; Arquitetura; Macicos e obras de terra; Pontes de
concreto; Fundagdes; Urbanismo; Estatistica; Topografia Geral; Instalagdes elétricas; Sistemas de Tratamento de
Esgoto; Auto Cad.

Farmacéutico-
Bioquimico

Conhecimentos
Especificos

Atribuicdes Profissionais e Nocdes de Etica Profissional; Higiene e Boas Praticas no Laboratério: Biossegurancga;
Riscos gerais; Descarte de substancias quimicas e biologicas. Principios de lavagem esterilizagdo de material.
Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério: pesagem;volumetria; conversdes deunidades; abreviaturas e
simbolos. Aplicagdo dos principios béasicos e fundamentos de: enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria;
turbidimetria; nefelometria; eletroforese; quimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia.Procedimentos
pré-analiticos: obtencdo; conservacao; transporte e manuseio de amostras biol6gicas destinadas a analise.
Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Exames bioquimicos; Dosagens
Bioguimicas do Sangue; Uroanalise; Métodos parasitolégicos e identificacdo microscopica; Isolamento e
identificacdo de bactérias (meios de cultura, identificacdo e antibiograma); Imunoglobulinas; Sistema
Complemento; Reagdessorologicas (aglutinacdo, precipitagdo, imunofluorescéncia), e Rotina hematoldgica
(Hemostasia, Coagulacdo,Anemiase Hemopatias malignas). Observagdes Gerais para Todas as Dosagens,
Curvas de Calibragdo; Coloragbes especiais e Interpretacdo de Resultados, Conceitos: Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia Epidemiologica, Legislagdo Farmacéutica, Legislagdo do Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de
19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90. Etica profissional; Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas.
Farmacocinética; Farmacodinamica; Farmacovigilancia; Farmacologia; Reacbes adversas a medicamentos.
Interagbes e incompatibilidades medicamentosas. Legislacaofarmacéutica. Farmaco-economia. Analise
Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Preparo de
solugbes. Conceitos: molaridade, normalidade. Gestdo em laboratério clinico e legislagao pertinente.

Fisioterapeuta

Conhecimentos
Especificos

Fisioterapia: conceituagéo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel nos servi¢os de saude. Modelos alternativos de ateng¢do a saude das pessoas deficientes.
Processo de avaliagado de fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico, postura, diagnésticos das anomalias
posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho,
problemas de atencdo a saude pré, peri, pos-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico-
degenerativas e as condigbes de vida). Trabalho multidisciplinar em salde; papel profissional e as instituicdes de
salde. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuro-Pediatria. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccbes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e

38




ol

g 3
g

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO BURITI-MS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2. 001/2016

Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevengéo:
modelos alternativos de atencao a saude. Etica Profissional, Sistema Unico de Saude: Lei n? 8.080 de 19/09/90,
Lei n® 8.142 de 28/12/90.

Fonoaudiélogo

Conhecimentos
Especificos

Etica profissional, Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Audi¢do: Anatomia e fisiologia da audigdo; Desenvolvimento normal da
audicdo e da linguagem; Avaliacdo auditiva no adulto e na crianga;inspe¢cdo do meato acustico externo,
audiometria, imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussao de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliagéo eletro fisioldgica- EOA, BERA; Processamento
auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacao, selecdo e adaptacao de aparelhos auditivos.
Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgaos envolvidos na fonacao; Desenvolvimento da fonagao; Avaliagao perceptual
e acustica da voz;Atuacaofonoaudiolégica nas disfonias funcionais; Atuagdo fonoaudiolégica nas disfonias
presentes na infancia e terceira idade; Atuacdo fonoaudioldégica nas disfonias neurologicas; Atuacao
fonoaudioldgica nas sequielas de cirurgia de cabeca e pescogo. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral
na crianga; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepgdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica;
Atuacdo fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem escrita; Atuagao fonoaudioldgica nos distirbios de fala e
linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacao fonoaudiolégica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das
funcdes orofaciais; Sistema estomatognético; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral;
Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes

portadores de fissura labio palatal; Disfagia- avaliagao e tratamento.

Gestor de
Recursos Humanos

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais em: Selecdo, recrutamento e Admissado de pessoal: Nomeagdo, posse e exercicio do
servidor. Formas de provimento e demissao; Cargos publicos: comissionados, efetivos, contratos temporarios.
Concurso Publico; Estagio Probatério — Avaliacdo de Desempenho; Da Progressdo e Ascensao funcional; Dos
portadores de necessidades especiais (Lei 7.853, de 24/10/1989 e Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999);Controle e
registro da vida funcional de servidores. Controle de ponto e boletins de frequéncia. Elaboragao de folhas de
pagamentos. Processo Administrativo disciplinar; Exoneragdo, demissao e reintegragdo de servidor publico;
Sindicancia; Servidor Publico: Direitos e deveres individuais e coletivos. Limites constitucionais e da Lei
Complementar N2101/00 de 04/05/2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal para dispéndios com
pessoal; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Titulo I: Capitulo Il, Titulo 1ll: Capitulo VII, Segdes | e Il;
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Estatuto dos Servidores Civis da Unido (Lei 8.112, de 11/12/1990)
Lei Geral da Previdéncia Social (Lei 8.213, de 24/07/1991); Salario base, remuneracgéao, gratificacdes, adicionais e
ajudas de custo; Das férias e descanso remunerado; Das licencas; Dos atos sujeitos a registro junto ao TCE/MS.
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Gestor Ambiental

Conhecimentos
Especificos

Biologia da Conservagéo; Ecologia; Desenvolvimento Sustentavel; Educagdo Ambiental; Planejamento e Gestéo
Socioambiental;Agroecologia; Sistemas de Gestdo Ambiental; Gestdo de Residuos Agroindustriais; Manejo de
Recursos Hidricos; Manejo de Fauna e Flora;Saneamento Basico (agua, esgoto e lixo); Reciclagem; Avaliagcao de
Impacto Ambiental; Bioindicadores de Qualidade Ambiental; Auditoria Ambiental; Planejamento Ambiental;
Recuperacdo de Areas Degradadas; Economia Ambiental; Legislagdo Ambiental Brasileira; Cddigo Florestal
Brasileiro, Licenciamento Ambiental; Direito dos Animais; Gestdo Ambiental (ISO 14001).

Gestor de
Atividades
Organizacionais

Conhecimentos
Especificos

Administragdo Geral:Abordagem classica da administracdo; Abordagem humanistica da administragao;
Abordagem neocléssica da administragdo; Abordagem estruturalista da administracdo; Abordagem
comportamental da administragdo; Abordagem sistémica da administragcdo; Abordagem contingencial da
administragdo. Gestdo de Pessoas: Lideranca; Avaliacdo de desempenho; Treinamento e desenvolvimento;
Recompensas e punigdes; Recrutamento e selecdo; Gestdo de conflitos; Gestdo de competéncias; Gestdo de
conhecimento e capital intelectual; Recursos Humanos na Administragdo Publica; Comportamento organizacional.
Processo Administrativo: Planejamento; Organizagédo; Diregao; Controle. Principios da Administragao Publica:
Organizagdo da Administragdo Publica; Principios fundamentais da Administragdo Pdublica; Principios da
Administragdo Publica; Normas Gerais sobre Licitagcbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 8.666/93 e
alteracoes); Pregao e Pregao Eletrdnico (Lei Federal n? 10.520/2002 e Decreto n? 5.450/2005); Normas Gerais
sobre os Contratos Administrativos. Administracdo de Materiais:Conceito; Organizagdo; a gestdo dos
suprimentos, envolvendo as compras, o almoxarifado, os transportes e os servigcos auxiliares, e do patriménio; os
conceitos bésicos da area e as atividades inerentes ao desempenho do dirigente. Administragdo Financeira: Lei
Federal n® 4.320, de 1964; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000): receita publica,
despesa publica, transparéncia, controle e fiscalizaco.

Gestor
Administrativo

Conhecimentos
Especificos

Abordagem contingencial da administracdo. Gestdo de Pessoas: Lideranca; Avaliacdo de desempenho;
Treinamento e desenvolvimento; Recompensas e puni¢des; Recrutamento e sele¢do; Gestao de conflitos; Gestao
de competéncias; Gestdo de conhecimento e capital intelectual; Recursos Humanos na Administracao Publica;
Comportamento organizacional. Processo Administrativo: Planejamento; Organizagdo; Direcdo; Controle.
Principios da Administragdo Publica: Organizagdo da Administragdo Publica; Principios fundamentais da
Administragdo Publica; Principios da Administracdo Publica; Normas Gerais sobre Licitagbes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n® 8.666/93 e alteracdes); Pregao e Pregao Eletrénico (Lei Federal n® 10.520/2002 e
Decreto n® 5.450/2005); Normas Gerais sobre os Contratos Administrativos. Administragdo de Materiais:
Conceito; Organizagdo; a gestdo dos suprimentos, envolvendo as compras, o almoxarifado, os transportes e os
servigos auxiliares, e do patrimonio; os conceitos basicos da area e as atividades inerentes ao desempenho do
dirigente. Administracéo Financeira: Lei Federal n® 4.320, de 1964; Servidores Publicos. Cargos Publicos. Regime
estatutario e celetista. Contratacdo temporaria. Conhecimentos gerais da Lei 12.527, de 18/11/2011(Lei de
Acesso a Informagéo); Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e
alteracao constante da Lei Complementar n? 131, de 27 de maio de 2009.
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Médico Conhecimentos Anatomia e Embriologia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia do ciclo menstrual (controle neuroendécrino e
Ginecologista Especificos estereoidogénese). Semiologia ginecoldgica (exame fisico ginecoldgico, propedéutica geral). Patologia cervical.
Mama (anatomia, doengas benignas, cancer). Ginecologia infantopuberal (puberdades normal e anormal).
Amenorreia. Distdrbios endécrinos (hiperandrogenismo feminino, sindrome dos ovarios policisticos,
hiperinsulinismo). Endometriose. Climatério. Infeccbes genitourinarias (vulvovaginites, doengas sexualmente
transmissiveis, doengas benignas do aparelho reprodutor feminino, dismenorreia, sindrome disférica pré-
menstrual, sangramento uterino anormal, massas pélvicas, outras doengas benignas do aparelho genital
feminino). Oncologia do aparelho genital feminino. Uroginecologia. Ginecologia cirurgica (avaliagao pré-
operatéria, endoscopia ginecoldgica, cirurgia de reconstrugao pélvica). Planejamento familiar (contracepgéo
hormonal e nao-hormonal). Propedéutica do casal infértil. Aconselhamento pré-concepcional. Assisténcia pré-
natal (de baixo risco, de alto risco). Intercorréncias obstétricas do periodo gravidicopuerperal. Intercorréncias
clinicas no periodo gravidico puerperal. Assisténcia ao trabalho de parto (normal, distocico). Nogdes de
perinatologia (prematuridade, vitalidade, viabilidade e via de parto). Sexologia (disfuncdo sexual, violéncia
sexual). Aspectos éticos no atendimento a mulher. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Principios de
medicina social e preventiva. A consulta medica. Medicina geral (epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico,
exames, diagnostico, tratamento e prevencdo de doencas). O uso e a interpretagcdo de dados laboratoriais.
Medicina do Trabalho. Atendimento de emergéncia e urgéncia. Preenchimento de receitas médicas.
Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Programa de
Saude da Familia. Endemias/epidemias. Dengue. Microcefalia. Cuidados preventivos de salde. Doengas
sexualmente transmissiveis. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar. Alcoolismo e Tabagismo.
Farmacologia. Controle de infec¢gbes hospitalares. Cédigo de Etica Médica.

Médico Conhecimentos Cédigo de ética médica; Imaginologia da mama; Radiologia de emergéncia; Radiologia toracica; Radiologia
Radiologista Especificos uroginecolédgica; Radiologia éssea; Radiologia do sistema digestivo (exames contrastados); Tomografia
computadorizada do abdome/pelve, térax e do crénio; Tomografia computadorizada do sistema
musculoesquelético; Ultrassonografiaintervencionista (biépsia de prostata, de tireoide epungdes guiadas);
Ultrassonografia ginecoldgica e obstetricia; Ultrassonografia geral abdominal e pélvica; Ulirassonografia do
sistema vascular e Doppler; Ultrassonografia do sistema musculoesquelético;Ressonancia magnética do
abdome/pelve, térax e do cranio; Ressonancia magnética do sistema musculoesquelético;

Médico Conhecimentos Afeccbes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite aguda e crénica.
Ortopedista Especificos Osteomielite aguda e crdnica. Pioartrite. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Braquialgias, artrite
degenerativa da coluna cervical. Sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso.
Lombociatalgias (artrite degenerativa da coluna lombossacra). Hérnia de disco. Espondilose. Tumores ésseos
benignos e malignos. Fraturas e luxa¢des (da coluna cervical, dorsal e lombar, dos ossos dos pés, dos joelhos).
Fraturas (da pélvis, do acetdbulo, do colo do fémur, do ombro, da clavicula, da extremidade superior e diafise do
Umero e da extremidade distal do Umero). Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura
tanstrocanteriana. Luxacédo do cotovelo e fratura da cabeca do radio. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco.
Fratura de Colles e Smith. Luxagéo do carpo. Fratura do escafoide. Traumatologia da mao (fratura metacarpiana
e falangeana). Ferimento da mao. Deformidades congénitas e posturais do pé e do tornozelo (pé torto congénito
e coalizao tarsal, sindactilia, dedo em martelo, dedo em garra). Dor no pé e tornozelo, mal alinhamento rotacional
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dos membros inferiores, deformidades angulares do membro inferior. Afecgbes congénitas e adquiridas do joelho
e perna, atrite séptica, exames de imagem, acessos cirargicos. Fratura e luxacdo dos membros superiores e
inferiores. Lesdo da placa de crescimento. Doengas congénitas e adquiridas do quadril, dor no quadril,
osteomielite. Afecgdes congénitas e adquiridas do ombro, cotovelo, punho e maos; alteragbées da coluna cervical
e pescoco. Alteragbes da coluna vertebral. Afecgdes generalizadas do sistema musculoesquelético. Principios da
Traumatologia. Fraturas expostas. Infec¢des osteoarticulares. Traumas (coluna e de cintura escapular).
Instabilidade glenoumeral. Lesdes (antebrago, radio distal, punho e mao, anel pélvico, fémur, joelho, tibia,
tornozelo, pé). Doengas degenerativas, erros de desenvolvimento do eixo vertebral. Doengas inflamatdrias,
doenga de tecido corretivo, artrites. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Principios de medicina social e
preventiva. A consulta medica. Medicina geral (epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, exames, diagnostico,
tratamento e prevengé@o de doengas). O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais. Medicina do Trabalho.
Atendimento de emergéncia e urgéncia. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimento do Sistema Unico de
Sadde (SUS). Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Salde. Programa de Saude da Familia.
Endemias/epidemias. Dengue. Microcefalia. Cuidados preventivos de salde. Doengas sexualmente
transmissiveis. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar. Alcoolismo e Tabagismo. Farmacologia. Controle
de infeccoes hospitalares. Codigo de Etica Médica.

Médico
Geral

Clinico

Conhecimentos
Especificos

Codigo de Etica Profissional, Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saudde - NOB-SUS 01/1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/2002, Programas de Saude Publica, SUS - Principios e Diretrizes. Nogbes sobre
Politicas de Saude no Brasil. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengao das
doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas
reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Neoplasias do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatorias, doenga diverticular do célon,
tumores de célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinérias. Metabdlicas e do Sistema Endécrino: hipovitaminoses,
desnutricao, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireocidismo, doencas da hip6fise e da adrenal. Hematoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depresséo.
Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococicas, estafilococias, doenga meningocécica, infecgdes
por anaerbbios, toxoplasmose, virose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infeccbes bacterianas. Imunolégica: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria,
anafiloxia. Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama,
intercorrentes no ciclo gravidico.
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Médico Pediatra

Conhecimentos
Especificos

Avaliacdo do Crescimento e do Desenvolvimento (recém-nascido, lactente, pré-escolar, escolar e adolescente).
Disturbios do crescimento. Alimentagcao (aleitamento materno, alimentagdo complementar, alimentacdo do pré-
escolar, escolar e adolescente, distirbios nutricionais e metabdlicos, desnutricdo proteico-cal6rica, obesidade
infantil). Desidratacdo. Imunizag¢des. Policetemia. Prevencao de acidentes. Doengas e disturbios respiratorios.
Cardiopatias congénitas e adquiridas. Principais doencas infectoparasitarias. Doencgas nefrourolégicas. Doengas
exantematicas. Anemias. Doengas reumatolégicas. Adenopatias cervicais inflamatérias e infecciosas na infancia.
Infeccdo do trato urinario e refluxo vesicoureteral. Dermatoviroses. Lesdes eczematosas na infancia.
Emergéncias médicas (parada cardiorrespiratoria, arritmias, diabetes e cetoacidose, abordagem do choque na
crianca, insuficiéncia Cardiaca, insuficiéncia respiratoria, abdome cirdrgico em pediatria, intoxicagoes,
emergéncias neurologicas, asfixia). Neonatologia (recém-nascido normal e patologico, ictericias, sepse neonatal,
disturbios metabdlicos, triagem neonatal). Queimaduras. Transtornos comportamentais. Sinais precoces de
sofrimento psiquico. Transtornos do espectro autista. Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade.
Calendario basico de vacinacao. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Principios de medicina social e
preventiva. A consulta medica. Medicina geral (epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, exames, diagnostico,
tratamento e prevengédo de doencas). O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais. Medicina do Trabalho.
Atendimento de emergéncia e urgéncia. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimento do Sistema Unico de
Saude (SUS). Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Programa de Saude da Familia.
Endemias/epidemias. Dengue. Microcefalia. Cuidados preventivos de salde. Doengas sexualmente
transmissiveis. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar. Alcoolismo e Tabagismo. Farmacologia. Controle
de infeccoes hospitalares. Codigo de Etica Médica.

Médico
Veterinario

Conhecimentos
Especificos

Inspecdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal. Zoonoses Controle e combate de vetores e animais
peconhentos. Controle de Endemias e Epidemias Toxinfecgdes Alimentares Segregacao e destino de residuos de
Saude Procedimentos em vigilancia sanitaria Infracdes relacionadas a legislagdo sanitaria Técnicas de coleta,
armazenamento e transporte para diagnostico de doencas infectocontagiosas Técnicas coleta, armazenamento e
transporte de alimentos. Normas sobre produgéao, transporte e acondicionamento de alimentos Legislagdo SUS:
Lei 6.360 — DOU de 24/09/76 — Dispde sobre a vigilancia de medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos,
correlatos, cosméticos e saneantes. Lei 6.437 — DOU de 24/08/77 - Configura infragbes a legislagcdo sanitaria
federal. Lei 8.080 — DOU de 20/09/90 — Dispbe sobre promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigcos correspondentes. Lei 8.078 — DOU — 12/09/90 — Dispde sobre a
protecao do consumidor Ministério da Saude — Portaria 1428 — 26/11/93 — Diretrizes para Vigilancia Sanitaria de
Alimentos Portaria 326 SVS/MS — DOU 01/08/97.

Nutricionista

Conhecimentos
Especificos

Nutricdo em Saude Publica: Programas de Assisténcia Integral a Saude da Mulher e de Crianga: Terapia de
Reidratacao Oral - TRO, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga. Programa de
Suplementacédo Alimentar — PSA; vigilancia alimentar e nutricional; indicadores diretos e indiretos do estado de
nutricAo comunidades; nutricdo nos grupos etarios no 12 ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e
nutrizes), Patologia da nutrigio e Dietoterapia: metabolismo basal; modificagcbes da dieta normal para
atendimento ao enfermo; alteragdes na nutricdo (obesidade, magreza, doencas caréncias); patologias e
dietoterapias aparelho digestivo, sistema endécrino, sistema cardiovascular; Técnica Dietética; introdugdo a
técnica dietética alimento: classificagdo, principios nutritivos; selecdo; preparo a perdas decorrentes;
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planejamentos de cardapios; Administracdo de Servigos de Nutricdo: unidade de servico de alimentacdo e
nutrigdo; conceituagao, tipos de servigos, planejamento fisico, funcional, layout, fluxograma peculiaridades da
area fisica e construgdo social do servico de alimentagdo e nutrigéo; previsdo numérica e distribuicdo. Etica
Profissional, Sistema Unico de Salide: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90.

Odontélogo Conhecimentos PATOLOGIA ORAL — Alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; Carie
Especificos dentéria e suas sequelas; Neoplasias benignas de origem nao-odontogénica; Lesdes pré-malignas e malignas da
cavidade oral; Tumores odontogénicos e nao-odontogénicos; Cistos odontogénicos e naoodontogénicos;
Manifestacdes orais das doencas sistémicas e infec¢des orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das
glandulas salivares; Lesbes inflamatérias dos maxilares; Aspectos semioldgicos da préatica odontoldgica:
anamnese, exames objetivos e complementares. FARMACOLOGIA — Conceitos gerais de vias de introdugéo e
eliminacado dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos,
quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes, condutas do
profissional de odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario; Interagbes
medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. DENTISTICA — Diagnéstico e plano de tratamento em
dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e absoluto do campo operatério — instrumental e
técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco biolégico — conceitos e
importancia; Materiais dentarios: resina composta, ionbmero de vidro, compémeros, amalgama dentario e
materiais utilizados na protecdo do complexo pulpar; Clareamento dental. CIRURGIA — Periodos pré e pos-
operatérios; Exodontia; Acidentes e complicacdes em cirurgia buco-maxilo-facial; Cirurgia dos dentes inclusos;
Principios gerais de traumatologia buco-maxilo-facial; Tratamento cirdrgico das infecgdes orais bem como de
cistos e tumores da cavidade oral; Cirurgia pré-protética; instrumental cirargico; Anestesiologia. RADIOLOGIA-
Principios gerais de aplicagdo em odontologia; Conceito e fisica das radiagdes; Fimes e métodos de
processamento radiografico; Efeitos bioldégicos dos RX; Técnicas radiogréficas intra e extra-orais; Métodos de
localizagéo radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais; Novos métodos em imagenologia
odontolégica. BIOSSEGURANGCA EM ODONTOLOGIA — Métodos de controle de infecgéo e esterilizagéo;
Protegéo profissional e do paciente. OCLUSAO — Fundamentos de oclusédo e dos movimentos mandibulares;
Classificagdo, diagnodstico e tratamento das disfungbes témporomandibulares. ETICA E LEGISLAGAO
ODONTOLOGICA — O cédigo de ética odontolégico. Saude publica: Lei organica do SUS (8080/90 E 8142/90).

Psicélogo Conhecimentos Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica; psicopatologia geral;
Especificos psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas, especialmente aplicaveis a
populagédo estudantil e a populagédo em geral; agdo do psicologo nas atividades de saude publica a cargo do
Municipio; orientagao profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento as pessoas
portadoras de deficiéncias e seus familiares; ac¢des preventivas; interpretagcdo de sinais e sintomas;
procedimentos psicologicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, e das politicas, agbes e
servicos de salde publica; Codigo de Etica Profissional, Programas de Saude Publica, SUS - Principios e
Diretrizes. NogOes sobre Politicas de Saude no Brasil, Lei Organica da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n®
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saudde - NOB-SUS 01/1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/ 2002.
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Fiscal de | Conhecimentos NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo: Principios informativos do Direito

Atividades Especificos Administrativo. A Administragdo Publica: Conceito. A Administragao direta ou indireta. Orgaos publicos. Agentes

Econdmicas publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagéo, espécies e extingdo. Do processo administrativo.
Servidores Publicos. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:Constituicao: conceito. A Constituicdo Federal
de 1988: principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos. Da competéncia dos Municipios. Da Administragdo Publica: disposicbes gerais, dos servidores
publicos. LEGISLAGAO ESPECIFICA: LM 1415/76: Das disposicdes gerais. Das infragdes e das penas. Do
processo de execucao as penalidades. Do bem-estar publico: Capitulo | ao VI. Da localizagédo e funcionamento
de estabelecimentos produtores, industriais, comerciais e prestadores de servigos de qualquer natureza: LEI
ORGANICA MUNICIPAL: Das disposigdes preliminares. Tributos de competéncia do Municipio. Das taxas. Das
multas LC 128/2008 — O Microempreendedor Individual.

Fiscal de | Conhecimentos Histérico, Conceito, Areas de Abrangéncia e Fungdes da Vigilancia Sanitaria. Inspecdo Sanitaria, Conceito,

Vigilancia Especificos finalidade, caracteristicas, etapas para realizagcdo de uma inspecao, procedimentos, processos de condugao e

Sanitaria tipos de inspecdo. Analise e gerenciamento do Risco. Identificagdo e causas do dano. Monitoramento dos fatores
de Risco. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde; segregagao, acondicionamento, identificagéo,
transporte, armazenamento, tratamento, coleta e disposicdo final. Padrées de Portabilidade da Agua para
consumo humano: microbioldgico, turbidez, fisico, turbidez, fisico quimico, radioatividade e ace|ta<;ao para
consumo humano. Cédigo de Etica Profissional, Nogdes Basicas sobre Sistema Unico de Satide: Lei n? 8.080 de
19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90, e Legislacdo Sanitaria Federal.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

CATEGORIA DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNCIONAL

TODOS OS | Lingua Portuguesa Compreensdo e interpretagdo de textos: identificar informagdes centrais e periféricas, elementos de

CARGOS DE retomada/progressao/coesdo; identificar o tema/assunto de um texto; Encontros vocalicos: hiato, ditongo,

NIVEL MEDIO (Com base na | tritongo. Encontros consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Tonicidade. Ortografia. Acentuagcao grafica. Uso

Reforma ortografica | do acento indicador de crase. Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos, homénimos, parénimos e
2009) homografos, denotagcéo e conotagao. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Significagdo das palavras. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem.

TODOS OS | Matematica Conjunto dos numeros inteiros relativos. Operacoes fundamentais em Z, propriedades; multiplos e divisores.

CARGOS DE Numeros primos e numeros compostos; M.M.C. e M.D.C. Numeros fracionarios, operagcbes com fracdes

NIVEL MEDIO ordinarias; propriedades. Fragdes decimais, conversdo de fragdo decimal em fracdo ordinéria e ordinaria em

decimal; transformacao de fracdo imprépria em nimero misto; Reducdo ao mesmo denominador; Sistema de
medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento, area e volume; mudanca de unidade, perimetros
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dos poligonos. Caélculo de circunferéncia: comprimento, raio, didmetro, area: Calculo de area das figuras
planas. Teorema de Pitagoras. Calculo de volume dos principais sélidos geométricos; Equagbes de 12 e 2°
graus. Problemas do 1?2 e 2° graus; sistemas de equagdes simultdneas do 12 grau; Inequagdes do 12 grau;
Razao, Proporcao e Escala. Numeros proporcionais: Divisdo de numeros em partes diretamente e
inversamente proporcionais: Regras de trés simples e composta. Juros simples, desconto, porcentagem.

Conhecimentos

Parasitologia: Técnica de exames em parasitologia médica. Identificacdo de protozodrios parasitas do homem.
Identificagdo dos helmintos parasitas do homem. Técnicas para pesquisa de sangue oculto nas fezes. Anal
Swab: técnica de coleta e realizagdo do exame. Hematologia: Hematimetriacontagem de hemacias.
Leucometriacontagem de leucécitos. Dosagem da hemoglobina. Indices Hematimétricos. Contagem plaquetas.
Contagem diferencial dos leucdcitos. Técnicas de coloragéo de esfregagcos em hematologia. Velocidade da
hemossidimentacdo. Tipagemsanguinea: sistemaABO e Rh. Testes Coombs, direto e indireto.
Coagulagosanguinea: Tempo de sangramento. Tempo de Coagulagdo. Tempo e atividade protombinica.
Tempo de tromboplatina parcial ativada. Retracdo do coagulo. Pesquisa de célula LE. Teste de falcizagao.
Teste de fragilidade osmética-resistencia globular. urinalise:urina tipo 1. Coleta de urina para o exame.Exame
fisico da urina.Exame quimica da urina.Exame microscépio da urina.Bioquimica: Prova da fungcéo hepatica.
Transaminases. Bilirrubinas. Fosfatase alcalina. Gama glutamiltranspeptidase. Provas da fungédo renal.
Dosagem da ureia. Dosagem dacreatinina. Clearance da ureia. Prova da atividade reumatica: Dosagem do
acido urico. Proteina C reativa. Antiestreptolisina O. Fator reumatoide prova do latex. Dosagem das
mucoproteinas. Dosagem da glicose sanguinea. Curva glicémica classica. Glicemia pés-prandial e pds carga.
Microbiologia: Urocultura. Coleta de material. Preparagdo de meios utilizados no exame. Semeadura.
Identificagdo. Coprocultura: coleta de material. Meios utilizados no exame Bacteroscopia: Coloragdes. Técnicas
de feitura de esfregaco. Microscopia. Biosseguranca: Normas Gerais de biosseguranca. Equipamento de
protecdo individual.

Técnico em | Especificos
Laboratorio

Hospitalar

Técnico em

Farmacia

Conhecimentos
Especificos

Aspectos gerais da Farmacologia; Nogcdes de Administracdo Hospitalar; Controle de InfeccaoHospitalar,
Farmacotécnica; Acondicionamento e distribuicdo de medicamentos; manutencdo de estoques; Dispensacao
de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagcdo de medicamentos; Vias de Administracdo;
Medicamentos Genéricos; Calculos em Farmacia; Nomenclatura de farmacos, principio ativo dos farmacos no
organismo, indicacdes e contraindicagbes, posologia, preparo de solugcbes nao estéreis e estéreis. Efeitos
Colaterais dos Medicamentos. Conduta para com o paciente. Nogbes do Sistema Horus. Legislagéo
Farmacéutica: Lei 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei 6.360 de 23 de setembro de 1976; Lei n? 9.787, de
10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976: estabelece o medicamento
genérico e dispbe sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias.
Portaria SVS/MS 344/98; ANVISA RDC N? 135, de 29 de maio de 2003; Portaria MS n? 3916, de 30 de outubro
de 1998: aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Portaria MS n® 4.283 de 30 de dezembro de 2010:
aprova as diretrizes e estratégias para organizacao, fortalecimento e aprimoramento das acées e servigos de
farmacia no ambito dos hospitais. Portaria MTE n® 485/05: aprova a NR 32 - seguranca e saude no trabalho
em estabelecimentos de saude. Portaria MS/GM n? 533, de 28 de margo de 2012: estabelece o elenco de
medicamentos e insumos da Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. RDC n° 67/07:
dispde sobre as Boas Praticas de Manipulacdo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
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farmacias. RDC n? 36/13: institui agbes para a seguranga do paciente em servicos de salde e da outras
providéncias. Resolugédo do Conselho Nacional de Saude n® 338 de 6 de maio de 2004: aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Conceito de farmacia hospitalar; calculo farmacéutico: fragao, regra de
trés, proporgcdo, conversdo de unidades de medida, calculos para uso de medicamentos por infusdes
intravenosas e célculos para diluicdo de solugbes; controle e gestao de estoque de medicamentos e produtos
para a saude; armazenamento de medicamentos e produtos para a sadde; sistemas de dispensacdo de
medicamentos e produtos para a saude; garantia e controle de qualidade; conceitos basicos de farmacologia;
prevencao e seguranc¢a no trabalho; farmacotécnica: manipulagao de formulas magistrais e oficinais; conceitos
de gerenciamento de residuos de servicos de saude.

Conhecimentos

Organizagao da sala de imobiliza¢des. Preparo do paciente para o procedimento. Confeccao de imobilizagdes:
Aparelhos de imobilizagdo com material sintético. Aparelhos gessados circulares. Goteiras gessadas.
Esparadrapagem. Enfaixamento. Tragcdo cutanea. Colar cervical. Uso da serra elétrica, cizalha e bisturi

rn?gglificzjagéo em Especificos ortopédico. Salto ortopédico. Mocljelagem de coto. Fender e.frisar 0 apafelho ges,saQO. Abertu_ra de janel_as no
Ortopédi aparelho gessado. Qualidade e ética em prestagdo de servigos: normalizagéo técnica e qualidade; qualidade
pédica . e . S ~ A ) ’ ;
no atendimento ao publico interno e externo; comunicagédo e relagdes publicas. Sistema Unico de Saude -
SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de
Humanizacao do SUS.
Conhecimentos Técnicas de redacao oficial (Manual de redacao da Presidéncia da Republica): atas, oficios, memorandos e
Especificos outros documentos oficiais; Conhecimentos gerais sobre arquivo, registro e guarda de documentos; Nogdes
Assistente sobre licitagbes; Conhecimentos de informatica: ambiente operacional Windows, aplicativos Word e Excel.
Administrativo Distribuicdo de materiais de consumo para as diversas unidades administrativas; requisicées; Nogdes gerais
sobre normas gerais para aquisicdo de materiais de consumo em geral, Normas béasicas de armazenamento e
conservacao de materiais de consumo em geral; Normas basicas de armazenamento de produtos pereciveis;
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL
CATEGORIA DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO
FUNCIONAL
TODOS OS | Lingua Portuguesa Leitura e interpretacédo de textos. FONOLOGIA. Classificagdo dos fonemas e das palavras quanto a tonicidade,
CARGOS DE encontros vocalicos consonantais e digrafos; ORTOGRAFIA. Formas variantes, alguns usos ortograficos
NIVEL (Com base na | especiais. MORFOLOGIA. Substantivo, adjetivos, artigo numeral, pronome, verbos e categorias gramaticais
FUNDAMENTAL Reforma ortografica | invariaveis. Frase, oracdo e periodo; concordancia verbal nominal; vocativo; aposto.
COMPLETO 2009)
TODOS OS | Matematica Conjunto dos numeros naturais: operagbes fundamentais em N; propriedades; Expressbes numeéricas;
CARGOS DE Conjunto dos nimeros inteiros relativos. Operagdes fundamentais em Z, mdltiplos e divisores. NUmeros primos
NIVEL e numeros compostos; M.M.C. e M.D.C. Numeros fracionarios, operagcbes com fracdes ordinarias;
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propriedades. Fragdes decimais, conversdo de fracdo de fracdo decimal em fracdo ordindria e ordinaria em
decimal; transformacao de fragcdo imprépria em nimero misto; Reducdo ao mesmo denominador; Sistema de
medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento; mudanga de unidade, perimetros dos poligonos.
Célculo de circunferéncia: comprimento, raio, didmetro, Calculo de area das figuras planas; Equacoes de 1°
grau. Problemas do 1° grau; sistemas de equacdes simultdneas do 1° grau; Razdo, Propor¢do e Escala.
Numeros proporcionais: Divisdo de numeros em partes diretamente proporcionais Regras de trés simples
Juros simples, desconto, porcentagem.

Conhecimentos
Especificos

Técnicas Basicas de Enfermagem:sinais vitais, higienizagao, administracdo de medicamentos via oral e
parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica Profissional: comportamento social e de
trabalho, sigilo profissional. Introdu¢cdo as Doengas Transmissiveis:terminologia basica, nog¢des de
epidemiologia, esterilizacdo e desinfeccdo, doencas de notificacdo compulséria, isolamento, infeccéao
hospitalar, vacinas. Socorros de Urgéncia:parada cardiorrespiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e
profundos, desmaio, estado de choque, convulsées, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras.
Pediatra:a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentacao, doengas mais comuns, bergarios e
lactarios. Centro Cirargico:terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns.

FUNDAMENTAL
COMPLETO
Técnico em
Enfermagem
Agente

Administrativo

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais de arquivo e protocolo; Regras basicas de atendimento ao publico; Técnicas de redacao
oficial de oficios, Portarias, memorandos e atos administrativos em geral, conforme o Manual de Redacao
Oficial da Presidéncia da Republica; Conhecimentos elementares sobre licitagbes — Lei 8666/93 e alteragoes.
Conhecimentos de informatica: sistema operacional Windows, aplicativos basicos Word e Excel
Conhecimentos basicos sobre patriménio publico: materiais permanentes, bens méveis e iméveis; Conferéncia
de Notas fiscais; Registro e emplacamento dos bens patrimoniais; Conhecimentos basicos sobre almoxarifado:
materiais permanentes e materiais de consumo, Normas basicas de armazenamento e conservacdo de
materiais de consumo em geral; Normas bésicas de armazenamento de produtos pereciveis; Distribuicdo de
materiais de consumo para as diversas unidades administrativas; requisicées; No¢des gerais sobre normas
gerais para aquisicdo de materiais de consumo em geral.

Auxiliar de
Consultorio
Odontoldgico

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos basicos da funcdao de Atendente de Consultério Dentario; Nocdes de boas maneiras;
Conhecimento de agendamento; Acolhimento do paciente, Harmonia e humanizagao na clinica odontolégica;
Nocdes de Anatomia Bucal; Conhecimentos gerais sobre equipamentos e instrumentos de consultério
odontolégico; Conhecimentos gerais sobre aparelhos de Raios X, - revelagdo e montagem de radiografias
intraorais. Técnicas de conservagdo, manutencdo e esterilizacdo de instrumentos e equipamentos de
odontologia. Conhecimentos gerais sobre operacionalizagao e funcionamento de equipamentos de consultério
odontolégico. Conhecimentos gerais sobre limpeza e assepsia das dependéncias do consultério, bem como a
destinacao correta dos residuos e materiais descartados. Conhecimentos gerais sobre arquivo, protocolo e
prontudrios.

48




b

T

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO BURITI-MS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2. 001/2016

Sistema Unico de Salde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB-SUS 01/1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS
Agente de | Conhecimentos 01/2002, Epidgmigs, Endemias e Pandgmiag. Dengue: Definicao, Historico, prevengéo. Aspeptos Bioldgicos do
Combate as | Especificos VetoAr: lTransm|s’sa'o, Ciclo de V|d'a; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Hab@at; Me'dldas de Cor!trole:
Endemias Mecénico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagéo, Leishmaniose, Leptospirose,
Visitas Domiciliares, Educagao Ambiental, Saide Plblica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area
de alimentos, Hantavirose, Hepatites, controle de qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e
Sanitério.
Funcbes e/ou atribuicbes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga,
comunicacgdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relacbes humanas). Etica profissional;
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicagao - Elementos da
Conhecimentos comunicacdo, emissor e receptor; Comunicacdo telefénica, telefonia mével celular, Ligagdes: Urbanas,
Recepcionista Especifi Interurbanas - classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DDI; Listas telefénicas, Secretéria eletronica,
pecificos ) . - - : i ! -
Fax; Comunicagdo escrita: recados, anotacdes e bilhetes; Fraseologia adequada para o recepcionista.
Redagéao e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracéo, organizagédo e expedicdo de documentos
oficiais como relatorio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, requerimento,
circular e etc.; Nogdes de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepgdo e despacho de
documentos.
Agente Conhe,c.imentos Leishmani9se: te_gumer]tar, viscgral e cut_e“mea; Agentes _etiglégicos; Agente t_rangmisso_r;_ Morfologia;
Comunitirio  de Especificos Reprodugéo; Habitat; Clclo.ev~olut|vo; Mece!n_lsmos d,e transmlssao; Fjatoggma; Proﬂlgma;l Dgflnlgao; Agente
Saude caugador, Modo de tr:’:msmlssao, Reseryatonos_, Perlqdo de incubagao; Sintomas; Diagnostico; Tratamento;
Medidas para prevencao e controle da Leishmaniose Visceral.
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR
CATEGORIA DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO
FUNCIONAL
TODOS OS | Lingua Portuguesa Andlise e interpretacao de textos. Classificagdo dos fonemas e das palavras quanto a tonicidade, encontros
CARGOS vocdlicos, consonantais e digrafos. Substantivos: préprio, comum, simples, composto, coletivo, género,
ALFABETIZADO (Com base na | numero e grau; Artigos; Preposi¢cdes: Pronomes; Adjetivos; Verbos; Acentuagdo e Sinais graficos;
Reforma ortogréfica | Ortografia; sinais de pontuagéo: Diviséo silabica; Silaba Ténica; Concordancia.
2009)
TODOS OS | Matematica Conjunto dos numeros naturais: operagbes fundamentais em N; propriedades; NUumeros pares e numeros
CARGOS impares. Numerais Romanos.Expresséesnuméricas; Numeros fracionarios, operagdes com fracdes
ALFABETIZADO ordindrias; Fragdes decimais, Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento; hora;
Problemas com operacdes fundamentais.
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Auxiliar
Servicos Gerais

de

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da funcdo. Conhecimentos gerais sobre materiais uso geral da copa e cozinha.
Normas gerais de higiene e limpeza pessoal, do ambiente de trabalho e dos alimentos. Regras de
conservagdo e armazenamento de produtos pereciveis e nao pereciveis. Congelamento e
descongelamento dos alimentos. Normas de preparo de cafés, chéas, sucos, lanches e pequenas refeigdes.
Direitos e deveres basicos dos servidores publicos.

Auxiliar
Mecanico

de

Conhecimentos
Especificos

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Nog¢bes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencao; Normas de seguranga, conceito de prote¢do e equipamentos de prote¢ao. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execucgao do servico de auxiliar de mecénico.

Gari

Conhecimentos
Especificos

Limpeza de logradouros: objetivos, atribuigdes; varricdo: métodos de varri¢cdo; utensilios e equipamentos;
equipamentos auxiliares de remocéo de lixo mais usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com
rodas de pneus, Carrinho de méao convencional, Cestas coletoras (instalacao e caracteristicas); Extensao de
sarjeta a ser varrida, Remoc¢ao do lixo varrido, Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais
de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; Nogcbes de primeiros socorros;; Nogdes basicas de
seguranca no trabalho.

Motorista

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da funcdo. Legislacado de Transito — Codigo Brasileiro de Transito: Normas gerais de
circulagao e conduta; Classificagdo das vias abertas a circulagdo; Velocidades permitidas; Sinalizagao de
Transito; Classificacdo dos veiculos: quanto a tragdo, quanto a espécie, quanto a categoria. Da seguranca
dos veiculos. Da habilitagdo. Das infragbes e das penalidades. Normas basicas de conservagao e
manutencao de veiculos. Nocdes basicas de mecénica de automéveis. Direitos e deveres do servidor
publico.

Operador
Maquinas

de

Conhecimentos
Especificos

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro: Sinalizacao, classificagdo de veiculos, infracbes de
transito e penalidades; regras de gerais de circulacdo e conduta Direcdo defensiva; Primeiros Socorros;
Protegdo ao Meio Ambiente; Nog¢des de mecénica de Maquinas pesadas. Normas gerais de
operacionalizagao de maquinas pesadas — Moto niveladora, Trator de esteiras, pa carregadeira e
retroescavadeira.

Trabalhador

Conhecimentos

Conhecimento basico sobre produtos de limpeza em mdveis, vidros, féormicas e outros, manuseio de
ferramentas como: enxada, foice, pa, cavadeira, ancinho etc.; Conhecimentos basicos de servigcos de

Bracal Especificos auxiliar de pedreiro, encanador, jardineiro, pintura de parede, carpintaria, Servicos de carga e descarga,
vigilancia e seguranga no trabalho.
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIO NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO
FUNCIONAL

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados; Reconhecimento de tipos e géneros textuais;
Campos semanticos; coeréncia e coesao textual; articulagdo e mecanismos textuais; Dominio da ortografia
oficial; Emprego/correlagéo de tempos e modos verbais; Dominio da estrutura morfossintatica do periodo;
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TODOS
CARGOS
PROFESSOR

oS
DE

(Com base na
Reforma ortografica
2009)

Relagdes de coordenagéo entre oragdes e entre termos da oragéo; Relagdes de subordinacdo entre oragdes
e entre termos da oracdo; Emprego dos sinais de pontuagao; Concordancia verbal e nominal; Emprego do
sinal indicativo de crase; Colocacdo dos pronomes atonos; Substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
Adequacgéo da linguagem ao tipo de documento; Adequacao do formato do texto ao género; Conhecimentos
linguisticos; Ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica, acentuagao gréfica, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos; Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdes, conjungdes, interjeicdes: conceituagdes, classificacdes, flexdes, emprego, locugdes.

TODOS
CARGOS
PROFESSOR

oS
DE

Conhecimentos
Pedagdgicos

Lei de Diretrizes e Basesda Educagao Brasileira 9394/96, e suas alteragdes; Tendéncias Pedagdgicas da
Educacéo (Liberais e Progressistas);Teoria Socio construtivista (Vygotsky); O Projeto Politico Pedagdgico;
Pardmetros Curriculares Nacionais; Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar; Educagéo e
Ludicidade; Educacao Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais); Educacgao Inclusiva sob a perspectiva
da Educacdo Especial; Avaliacdo Escolar sob uma perspectiva construtivista; Sistema educacional
brasileiro. Educacédo Basica: Organizacdo e Finalidades. Didatica. Avaliacdo das praticas pedagdgicas.
Métodos e Teécnicas de Ensino; Planejamento, estratégias pedagdgicas. Educagdo de Jovens e Adultos;
Tecnologias, Informatica e Educacdo; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Etica profissional;
12.796 de 4 de abril de 2013.

Professor
Geografia

de

Conhecimentos
Especificos

As fontes e a evolugdo da concepgédo da natureza do homem e da economia na geografia; Abordagem dos
conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério; A hidrosfera — 4guas oceénicas e
continentais. A hidrografia brasileira; Geografia politica e novas territorialidades; Metodologia do ensino e
aprendizagem da geografia: 0os novos recursos didaticos; linguagem cartogréfica; A cartografia nos diversos
niveis de ensino;Orientacdo, localizacdo e representagdo da Terra;A divisdo politica, administrativa e o
planejamento do territrio brasileiro; A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE; As regides
geoeconbmicas brasileiras; Principais caracteristicas econémicas e sociocultural das mesorregibes e
microrregides; Conceitos demograficos fundamentais; Crescimento populacional; Teorias demogréficas e
desenvolvimento sécioeconémico;Distribuicdo geografica da populacdo; Estrutura da populacdo; Migracoes
populacionais; O processo de industrializagdo e a urbanizagdo brasileira e as consequéncias ambientais;
Relacdo cidade e campo; A geografia agraria e as transformacdes territoriais no campo brasileiro;
Agricultura e meio ambiente; Producdo e organizacdo do espaco brasileiro e suas relagbes no mundo
globalizado; Organizacbes e blocos econdmicos; Conflitos, problemas e propostas do mundo atual;
Quadro natural (relevo vegetagéao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional;
clima e aquecimento global; Conservacao, preservagdo e degradacdo ambiental no Brasil; Politicas
publicas e gestdo ambiental no Brasil; Representagdes e préaticas sociais em educacdo ambiental;
Globalizag&o e mercados regionais; poderio econdmico-militar e organizagoes internacionais. Desigualdades
internacionais — terrorismo, conflitos étnico-nacionalistas, conflitos no Oriente Médio e na Africa, a fome e as
disparidades regionais;

Conhecimentos basicos de informatica: ambiente operacional Windows. Processador de texto: MS Word:
conceitos basicos criacdo de documentos, impressdo, icones, digitacdo, atalhos do teclado, uso de
recursos. Excel: conceitos basicos, planilha, criagdo de documentos, estilos, formatacao, formulas, graficos;
PowerPoint; Internet.”
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Conhecimentos
Especificos

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operacdes
e Propriedades. Nimeros e Grandezas proporcionais: Razbes e Proporgdes; Divisdo Proporcional; Regras
de Trés Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema
Monetério Brasileiro. Funcdes Algébricas. Equacbes e Inequagbes: de 1° e 2° graus, Problemas.
Potenciacao e radiciagdo em R; Produtos notaveis; Fatoracdo; Porcentagem; Logica matematica (légica
argumentativa, conectivos Idgicos, l6gica dedutiva); Sistema decimal de numeragao; Sistemas de unidades;
Fungdes: Composicédo de fungdes; Inversao de fungdes; Fungdes do 1° grau; Funcgdes do 2° grau; Equagdes
e Inequacdes exponenciais; Logaritmos (definicdo e propriedades);Logaritmos decimais (caracteristica e
mantissa de um logaritmo decimal); Equagbes e Inequagdes logaritmicas; Composicdo de fungdes; Inversao
de fungdes; ProgressbesAritméticas; Progressdes geométricas; Tratamento da informagdo (organizagao,
interpretacdo e resolugdo de situagdes problema); Medidas de posicdo (médias aritméticas simples e
ponderada, moda, mediana); Medidas de dispersdo (desvio absoluto médio, variancia, desvio padrdo);
Matrizes (definicdo e operagdes); Matematica financeira (juros simples e compostos, amortizacdes); Razdes
Trigonomeétricas no triangulo retangulo; Identidades trigonométricas; TransformagbesTrigonométricas (arco
soma e diferenca, arco duplo e arco metade); Equacgbes e Inequagdes trigonométricas; Angulos planos;
Tridngulos planos (soma dos angulos internos e externos, teorema do angulo externo, classificagdo dos
triangulos); Linhas proporcionais (teorema de Tales, semelhanga de figuras planas); Resolug¢éo de triangulos
retdngulos; Resolucdo de tridngulos quaisquer (lei dos senos, lei dos cossenos); Quadrilateros notaveis
(trapézios, paralelogramos, retangulos, losangos, quadrados); Comprimentos na circunferéncia(perimetro da
circunferéncia, poténcias de ponto); Areas de figuras planas; Relagdes entre raizes e coeficientes - Pesquisa
de raizes racionais. Geometria espacial de posi¢do (postulados fundamentais, posigoes relativas entre
pontos, retas e planos; Angulo entre duas retas; Distancia de ponto a reta; Equagbes da circunferéncia;
Conicas (elipse, hipérbole, parabola);Conhecimentos basicos de informatica: ambiente operacional
Windows. Processador de texto: MS Word: conceitos basicos criagdo de documentos, impressao, icones,
digitagéo, atalhos do teclado, uso de recursos. Excel: conceitos bésicos, planilha, criagdo de documentos,
estilos, formatacao, formulas, graficos; PowerPoint; Internet.”

Conhecimentos
Especificos

A linguagem e suas diferentes fungdes; Linguagem verbal e ndo-verbal; Fun¢des da linguagem: referencial
conativa, emotiva, metalinguistica, poética e fatica. Leitura: interpretacao e analise de texto; Compreensao
e interpretacdo do conteudo; Reconhecimento do género e da estrutura textual: narragado, dissertagao e
descricdo. A estrutura da frase: As relagdes entre as palavras na frase: aspectos semanticos, morfolégicos
e sintaticos; Frase nominal e verbal; Oragdo e periodo (simples e composto): estudo morfossintatico; A
articulacdo das frases no texto: coesdo e coeréncia; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Crase; Pontuacdo; Regras de acentuacdo; Decreto n® 6.583 de 29 de setembro de
2008;Conhecimentos basicos de informatica: ambiente operacional Windows. Processador de texto: MS
Word: conceitos basicos criagdo de documentos, impressao, icones, digitacdo, atalhos do teclado, uso de
recursos. Excel: conceitos basicos, planilha, criagdo de documentos, estilos, formatagao, formulas, graficos;
PowerPoint; Internet.”

Professor de
Matematica
Professor de
Lingua
Portuguesa
Professor de
Educacao Fisica

Educagéo Fisica frente & LDB 9.394/96atualizada; Lei 10.793/2003. A educagéo fisica no Brasil; A
Educacado Fisica e sua contribuicdo como veiculo e objeto de educacio, cultura, conscientizacdo social,
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Conhecimentos
Especificos

lazer, saude e qualidade de vida, através dos seus varios conteddos, como jogos, esportes, ginastica,
dancgas, ritmo e lutas;O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento e aquisicao
dos padrées fundamentais do movimento;O movimento corporal em estreita conexdao com o mundo da
cultura e da sociedade;Aspectos biolégicos do desenvolvimento e 0 movimento humano; A educacgéo fisica
no desenvolvimento infantil e no ensino fundamental — 12 ao 92 ano, de acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais; A relagdo entre a Educagéo fisica e as outras disciplinas; Recreag¢édo Escolar; O
lazer enquanto elemento pedagdgico; Avaliagdo em educacéo fisica; Conhecimento de regras dos esportes:
Voélei, Futsal, Handebol, basquete, corrida, atletismo e Judd. Esporte Escolar: processo de Ensino,
Aprendizagem e Treinamento; Os fundamentos e suas técnicas de execugdo; A tatica; A regra; A
competicdo; Papel pedagogico da Educacao Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo;
Importancia do processo de socializagdo da crianga; A ética no trabalho; Anatomia/fisiologia do exercicio;
Qualidade de Vida; Atualidades Esportivas;Conhecimentos basicos de informatica: ambiente operacional
Windows. Processador de texto: MS Word: conceitos basicos criacdo de documentos, impressao, icones,
digitagéo, atalhos do teclado, uso de recursos. Excel: conceitos basicos, planilha, criagdo de documentos,
estilos, formatacao, formulas, graficos; PowerPoint; Internet.”

Professor de
Educacao Infantil

Conhecimentos
Especificos

A Infancia: conceito e sentimento de infancia. Histérico da Educacéo Infantil no Brasil.A legislacao brasileira
atual para a Educagdo Infantil.Referéncias curriculares e pedagdgico para a Educagao
Infantil.Financiamento e Qualidade na Educacdo Infanti.O papel das brincadeiras e do jogo na
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Arte, imaginacao e criatividade na infancia: as linguagens infantis.A
relacdo entre a familia e a instituicdo de Educacéo Infantil.O processo de aprendizagem e desenvolvimento
da crianca.A Formacdo e o papel do profissional da Educacao Infantil no cuidado e na educacdo de
criancas. Uma Nova Metodologia de Educacao Pré-Escolar; A crianga e o nimero. Avaliagao Mediadora; Lei
9394/96atualizada; convivendo com a Pré-Escola (Teoria e Pratica da Educacdo Pré-Escolar); Plano
Escolar: Por que Planejar? Como planejar? Avaliacdo na Pré-escola; O Educador e a Moralidade Infantil;
uma visao construtivista; Piaget; O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio.Conhecimentos
basicos de informatica: ambiente operacional Windows. Processador de texto: MS Word: conceitos basicos
criacdo de documentos, impressao, icones, digitacédo, atalhos do teclado, uso de recursos. Excel: conceitos
béasicos, planilha, criacdo de documentos, estilos, formatacdo, férmulas, gréficos; PowerPoint; Internet.”

Professor de
Anos Iniciais do
Ensino
Fundamental

Conhecimentos
Especificos

Teorias do desenvolvimento da crianca e da aprendizagem; O afetivo, o cognitivo e o sociointeracionismo no
processo de aprendizagem infantil. A personalidade da crianca e o processo educacional. O pensamento e a
linguagem. A alfabetizagdo, a leitura e a producdo de textos. A resolucdo de problemas e a prética
pedagdgica; A importancia dos brinquedos e das brincadeiras no desenvolvimento psicolégico da crianga.
Nogdes bésicas dos conteldos dos anos iniciais do ensino fundamental. Estratégias de organizagdo do
espaco da sala de aula; Planejamento das aulas de acordo com os recursos humanos e materiais
disponiveis; A disciplina e a indisciplina no contexto da sala de aula. A utilizagdo das metodologias de
acordo com as tematicas abordadas. Compreensao das teorias curriculares e a aplicabilidade no processo
de ensino-aprendizagem nos anos iniciais. Avaliagdo no processo de ensino e aprendizagem da escola
como meio de reflexdo da pratica pedagogica. Orientagbes gerais do Ensino Fundamental de nove anos:
LDB-Lei n® 9.394/96. o PNE atualizado.Lei12.796/2013 A organizagdo do trabalho pedagégico com énfase
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na alfabetizacdo e letramento e Educacdo Matematica destacando Situagao-Problema; Conhecimento
Matematico em Acao e Transposicao Didatica como eixos norteadores. Educacao de Jovens e Adultos — 1°
segmento, Educacao Indigena, Cultura Afro-Brasileira para o Ensino Regular dos anos iniciais do ensino
fundamental. (Todos de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais e as Diretrizes Curriculares do
Ensino Fundamental). Conhecimentos basicos de informatica: ambiente operacional Windows. Processador
de texto: MS Word: conceitos basicos criacdo de documentos, impressdo, icones, digitacdo, atalhos do
teclado, uso de recursos. Excel: conceitos basicos, planilha, criagdo de documentos, estilos, formatacgéo,
férmulas, graficos; PowerPoint; Internet.”

Professor
Historia

de

Conhecimentos
Especificos

A historia e a Pré-histéria; A ANTIGUIDADE ORIENTAL: As Civilizagbes: Egipcias; Mesopotamicas; dos
hebreus e dos fenicios; A ANTIGUIDADE CLASSICA: a Civilizagao Grega € o Império romano; A civilizagao
bizantina; A civilizagdo arabe e a expansao do islamismo; O MUNDO MEDIEVAL: A formagédo da Europa
feudal (os reinos barbaros; as origens do feudalismo; o sistema feudal de producéo; a cultura e a sociedade
feudal); as Cruzadas; a Igreja Medieval; A crise do feudalismo; A IDADE MODERNA: A construgdo da Idade
Moderna: AS origens do capitalismo; As etapas do capitalismo; O mercantilismo; A formacao das
monarquias nacionais na Europa; O Absolutismo; O renascimento comercial, urbano e cultural; As reformas
religiosas e suas principais causas; A contrarreformacatélica; O MUNDO COLONIAL: As civilizagcbes da
América pré-colombiana; A colonizagdo da América; O sistema colonial na América: apogeu e
desagregagéo do sistema colonial; O trafico de escravos e as relagdes comerciais com a Africa. A ERA DAS
REVOLUCOES: As revolugdes inglesas; O movimento iluminista; A Revolugdo Francesa; A Revolugéao
Industrial; O Império Napolednico; As revolugbes liberais; O nacionalismo; O movimento operario e o
advento do socialismo e suas influéncias no mundo; Do Imperialismo a descolonizagédo na Africa e na Asia;
A Primeira Guerra Mundial; A Revolugao Russa; A crise de 29 e seus reflexos; A ascensao do totalitarismo;
A Segunda Guerra Mundial; O populismo na América Latina; A Guerra Fria; Os conflitos no Oriente Médio;
Revolugéo e protesto nos anos 60; A luta contra o racismo nos Estados Unidos; O colapso do socialismo no
Leste europeu e suas consequéncias; O novo capitalismo global e o neoliberalismo; HISTORIA DO BRASIL:
Pré-histéria brasileira; A América Portuguesa: A conquista e o inicio da exploragdo do territério; A
organizagao politico-administrativa (O Império Portugués e o papel do Brasil; O sistema de capitanias
hereditarias; Governo geral; as Camaras Municipais); A economia e a sociedade na América portuguesa; O
trabalho escravo no Brasil e suas resisténcias; As missoes religiosas; As invasbes holandesas e francesas;
As entradas e bandeiras; A crise do sistema colonial; As revoltas nativistas e separatistas; A vinda da corte
portuguesa ao Brasil e seus reflexos; A volta da familia real para Portugal; Primeiro Reinado; Periodo
regencial; Segundo Reinado; A crise do império; A proclamacéao e a consolidacdo da Republica: A Republica
da Espada; A Republica Oligarquica; A crise do liberalismo no Brasil; O tenentismo; O governo Vargas
(1930-1945); Os governos populistas e a Republica democratica (1945-1964); A Ditaduramilitar(1964 a
1985); O BRASIL CONTEMPORANEO: A Redemocratizagdo e a nova republica; Os governos de FHC; Lula
e Dilma Rousseff; Os Indigenas no Brasil atual; O processo de globalizagcado e seus efeitos; A revolugao
tecnoldgica e as mudangas nas relagbes humanas; Os desafios sociais e ambientais no século XXI;
Atualidades. HISTORIA DE MATOGROSSO DO SUL: Realidade atual e passada dos povos indigenas;
colonizacgao do territério no séc. XVI e XVII; Investidas dos bandeirantes nos séc. XVIl e XVIII; A Pecuaria no
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Planalto Maracaju e Campos de Vacarias na metade do séc. XIX; A guerra do Paraguai; Ciclo da Erva Mate;
formagao das oligarquias sul mato-grossenses e lutas coronelistas no inicio do séc.XX; A ferrovia Noroeste
e a expansao urbana; O movimento divisionista; Divisdo do estado e a emancipagao econémica e politico-
administrativa Atual.Conhecimentos basicos de informatica: ambiente operacional Windows. Processador de
texto: MS Word: conceitos basicos criagdo de documentos, impresséo, icones, digitacédo, atalhos do teclado,
uso de recursos. Excel: conceitos basicos, planilha, criagdo de documentos, estilos, formatacao, férmulas,
gréficos; PowerPoint; Internet.”

Conhecimentos
Especificos

A Origem do Universo: movimentos de rotacdo e translagdo; Evolugdo do Ser Humano. Ser humano e
saude: alimentacao; higiene dos alimentos, do corpo e do ambiente; Vida e ambiente: animais e plantas -
caracteristicas principais; ecossistema regional; cadeia alimentar; medidas de preservacao e conservacao
ambiental; A importancia da energia solar; composicéo e propriedades do ar, do solo e da agua; O que é
historia natural do planeta; Mudancas climaticas ambientais; histéria natural do planeta. Formas de
degradacdo ambiental: lixo, assoreamento, queimada e desmatamento; Conceitos gerais da Ecologia:
produtores, consumidores e energia, cadeias e teias alimentares, fluxo de energia, ciclo da matéria,
fotossintese; Classificacdo biologica e caracteristicas dos principais grupos de seres vivos: Histologia e
Embriologia dos seres humanos. Base molecular da vida (A agua / Sais minerais / Glicidios / Lipidios /
Proteinas / Vitaminas / Acidos nucléicos); reproducao celular, Visdo geral da célula Membrana plasmatica
(organizagdo molecular): Permeabilidade celular (transportes passivo e ativo) / Endocitose e exocitose /
Envoltérios externos a membrana plasmatica (glicocalix / parede celular); Citoplasma: O citoplasma das
células procaridticas e das células eucariéticas) / Organelas citoplasmaticas (reticulos endoplasmaticos
granuloso e nao granuloso), complexo Golgiense, lisossomos, peroxissomos, vacuolos, citoesqueleto,
centriolos, cilios e flagelos, mitocéndria ,plastos e ribossomos; Nucleo celular e cromossomos; Divisao
celular (mitose e meiose); Respiragdo celular; a origem da vida: teorias, caracteristicas dos seres vivos,
abiogénese e biogénese, experimento de Redi e de Pasteur, atmosfera primitiva, o Reino dos Seres Vivos,
Virus, Bactérias, principais doengas causadas por Protozoarios, principais doencas causadas por microbios:
Virus, Microorganismos, Bactérias e Protozoarios. Reino Protista (Algas), Briofitas e Pteriddfitas,
Gimnospermas e Angiospermas, Fungos. Reino Metazoa (invertebrados): Poriferos e Cnidarios,
Platelmintos e Nematelmintos, doencas causadas por Vermes, Moluscos, Anelideos e Artropodes,
Equinodermos; O corpo humano; Sistemas do Corpo Humano: (Sistema muscular / Sistema Esquelético /
Sistema digestério / Sistema respiratorio / Sistema circulatério / Sistema urinario / Sistema nervoso / Sistema
Endécrino / Sistema reprodutor masculino / Sistema reprodutor feminino/Sistema sensorial); Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST’s), hereditariedade: genética. Conhecimentos béasicos de informatica:
ambiente operacional Windows. Processador de texto: MS Word: conceitos béasicos criagao de documentos,
impresséo, icones, digitacao, atalhos do teclado, uso de recursos. Excel: conceitos basicos, planilha, criagcao
de documentos, estilos, formatacao, férmulas, graficos; PowerPoint; Internet.”

Professor de
Ciéncias
Professor de
Lingua

Estrangeira
Moderna - Inglés

Conhecimentos
Especificos

Texts Comprehension; Personal Pronouns; Possessive Adjectives and Pronouns ;TO BE ( present tense /
past tense ); Articles; Plural of Nouns; Present Continuous; Tense / Past Continuous Tense; Simple Past
Tense; Simple Present Tense; Simple Future Tense; Prepositions; Reflexive Pronouns; Comparatives and
Superlatives; Genitive Case; Present Perfect Tense / Past Perfect Tense; Anomalous Verbs; Question Tags;
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Conditional Sentences; Relative Pronouns; Reported Speech; Passive Voice; Indefinite Pronouns;
Countable and Uncountable Nouns.Conhecimentosbasicos de informatica: ambienteoperacional Windows.
Processador de texto: MS Word: conceitos basicos criacdo de documentos, impressao, icones, digitacao,
atalhos do teclado, uso de recursos. Excel: conceitos bésicos, planilha, criacdo de documentos, estilos,
formatacao, formulas, graficos; PowerPoint; Internet.”

Professor de
Lingua Materna —
Terena

Conhecimentos
Especificos

A histéria do povo Terena em Mato Grosso do Sul; A cultura do povo Terena em Mato Grosso do Sul; A
lingua Terena. Leitura e tradugéo de palavras da lingua terena para a lingua portuguesa. Conhecimentos
bésicos de informatica: ambiente operacional Windows. Processador de texto: MS Word: conceitos basicos
criagdo de documentos, impressao, icones, digitacdo, atalhos do teclado, uso de recursos. Excel: conceitos
basicos, planilha, criacdo de documentos, estilos, formatacao, férmulas, graficos; PowerPoint; Internet.”

Conhecimentos

Conceito de Arte; Analise e interpretacdes da linguagem artistica; Metodologia do ensino da arte. Cores;

Especificos Artes visuais: Arte no mundo Ocidental: arte do Paleolitico Superior; arte do Neolitico; arte no Egito; arte na
Grécia; arte Bizantina; arte romantica; arte gotica; Renascimento na lItalia; Barroco na ltalia, na Espanha e
nos Paises Baixos; Neoclassicismo e o Romantismo; Realismo; Movimento das Artes e Oficios;
Professor de Arte Impressionismo e Pds-Impressionismo; principais movimentos artisticos do Século XX; A arte no Brasil: arte
da Pré-Histéria brasileira; arte dos indios brasileiros; Barroco no Brasil; influéncia da Missdo Artistica
Francesa; pintura brasileira académica e a superagao do academicismo; Movimento Modernista: século XX;
artistas e movimentos apés a Semana de Arte Moderna; Arte Brasileira Contemporanea; em Mato Grosso
do Sul: cultura/folclore; festas; musicas; dancgas; usos e costumes;
GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR
CATEGORIA DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO
FUNCIONAL
TODOS OS Lingua Portuguesa Analise e interpretacao de textos. Classificagcdo dos fonemas e das palavras quanto a tonicidade, encontros
CARGOS vocdlicos, consonantais e digrafos. Substantivos: préprio, comum, simples, composto, coletivo, género,
ALFABETIZADO (Com base na | nimero e grau; Artigos; Preposicdes: Pronomes; Adjetivos; Verbos; Acentuacdo e Sinais graficos;
Reforma ortogréfica | Ortografia; sinais de pontuagdo: Divis&o silabica; Silaba Ténica; Concordancia
2009)
TODOS OS Matematica Conjunto dos numeros naturais: operagdes fundamentais em N; propriedades; NUmeros pares e numeros
CARGOS impares. Numerais Romanos.Expressdesnuméricas; Numeros fracionarios, operagbes com fracdes
ALFABETIZADO ordinarias; Fragdes decimais, Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento; hora;
Problemas com operagdes fundamentais.
Conhecimentos gerais da fungd@o; conhecimentos gerais sobre materiais uso geral da copa e cozinha;
Auxiliar de ' normas ggrais de higiene e limpeza pessoal, Ejo . ambi~ente de,trgbalho e dos alimentos; regras de
Merenda Conhecimentos conservagdo e armazenamento de produtos pereciveis e ndo pereciveis; congelamento e descongelamento
Especificos dos alimentos; normas de preparo de cafés, chas, sucos, lanches e pequenas refeicoes; direitos e deveres
béasicos dos servidores publicos.
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Auxiliar de
Limpeza e
Servicos Diversos

Conhecimentos
Especificos

NocOes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos; nogbes basicas de preservacdo da
natureza; primeiros socorros; doengas comuns e contagiosas e sua prevengdo; nocgoes basicas do
comportamento como servidor publico; nogbes basicas de seguranga no trabalho; limpeza e manutengéao de
utensilios de cozinha. Manuteng¢éo de estoques de material de limpeza e alimentacéo.

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE DE APOIO ESCOLAR

CATEGORIA
FUNCIONAL

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS
CARGOS
NIVEL MEDIO

0S
DE

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma ortografica
2009)

Compreensado e interpretacdo de textos: identificar informacdes centrais e periféricas, elementos de
retomada/progressao/coesdo; identificar o tema/assunto de um texto; Encontros vocalicos: hiato, ditongo,
tritongo. Encontros consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Tonicidade. Ortografia. Acentuagéo gréfica. Uso
do acento indicador de crase. Significacao das palavras: sinbnimos e anténimos, homoénimos, parénimos e
homografos, denotagdo e conotacdo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Significacao das palavras. Colocagéo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungéo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem.

TODOS
CARGOS
NIVEL MEDIO

0S
DE

Matematica

Conjunto dos numeros inteiros relativos. Operagdes fundamentais em Z, propriedades; multiplos e divisores.
Numeros primos e nimeros compostos; M.M.C. e M.D.C. Numeros fracionarios, operagbes com fracdes
ordinarias; propriedades. Fragdes decimais, conversao de fragdo decimal em fragdo ordinaria e ordinaria em
decimal; transformacao de fragdo imprépria em niumero misto; Redugdo ao mesmo denominador; Sistema
de medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento, &rea e volume; mudanca de unidade,
perimetros dos poligonos. Célculo de circunferéncia: comprimento, raio, didmetro, area: Calculo de area das
figuras planas. Teorema de Pitagoras. Calculo de volume dos principais so6lidos geométricos; Equacgdes de
12 e 2° graus. Problemas do 1° e 2° graus; sistemas de equagdes simultaneas do 12 grau; Inequagdes do 1°
grau; Razéo, Proporgéo e Escala. NUmeros proporcionais: Divisao de niumeros em partes diretamente e
inversamente proporcionais: Regras de trés simples e composta. Juros simples, desconto, porcentagem.

Mecanico

Conhecimentos
Especificos

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagao do local de trabalho.Conhecimentos de mecanica de
veiculos e maquinas pesadas.Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustéo.
Montagem e desmontagem das principais pegcas que compdem um motor a combustdo.Sistema de
suspensao e freios de veiculos pesados. Sistemas de arrefecimento. Sistemas de transmissao.
Conhecimentos gerais sobre lubrificantes. Conhecimentos gerais sobre uso e conservagao de ferramentas e
equipamentos utilizados em mecanica. Conhecimentos gerais sobre as demais atividades especificas do
cargo.

Motorista de
Transporte

Escolar

Conhecimentos
Especificos

Legislacdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. No¢bes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Direcao defensiva. Cuidados
gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugéo de veiculo de transporte em Emergéncia.
Convivio Social no Transito. Etica profissional
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Assistente de
Limpeza e
Servicos Diversos

Conhecimentos
Especificos

NocOes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos. Nogbes basicas de preservacdo da
natureza. Primeiros socorros. Doengas comuns e contagiosas e sua prevencdo. Nocgbes basicas do
comportamento como servidor publico. Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Limpeza e manutencao
de utensilios de cozinha. Manutengéo de estoques de material de limpeza e alimentacéo.

Atendente Infantil

Conhecimentos
Especificos

Higienizacdo pessoal, de utensilios e equipamentos e de &rea fisica; conhecimento técnico sobre
higienizagcao e cuidados com alimentos; no¢des basicas sobre armazenamento de alimentos e preparo e
distribuicdo das refei¢cdes; nocdes basicas sobre cuidado infantil (importdncia do aleitamento materno,
importancia do crescimento infantil e imuniza¢do, cuidados na diarreia, na tosse e no resfriado); nocdes
bésicas sobre a introdugéo de alimentos a partir dos 6 meses de idade. Conhecimentos sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Nocdes sobre educacéao infantil, jogos e atividades ludicas para criancas.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME DO REQUERENTE:

CARGO:

Endereco Rua: n¢
Bairro: Cidade: UF:
Telefone: e-mail:

Estado Civil:

O requerente acima qualificado, na forma do disposto no item 3 do Edital 001/2016,
e com amparo legal na Lei Municipal n?287, de 13 de outubro de 2005, vem pelo presente
requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricido para o Concurso Publico n?
001/2016 da Prefeitura Municipal de Dois Irmaos do Buriti/MS.

O requerente declara sob as penas da lei que é doador de sangue, conforme se
comprova pelo(s) atestado(s) anexo(s)

Dois Irmaos do Buriti, de de 2016

Nestes Termos

P. Deferimento

Assinatura do requerente

PARA USO DA COMISSAO:
Recebidoem __ / /2016
Obs.

() DEFERIDO
( ) INDEFERIDO
Em / /2016

Comissao de Concurso
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